
 

 

Classification: Internal 

  التقرير السنوي
2025  

 معلومات الصندوق:  (أ 
 اسم الصندوق:  .1

ي  
 صندوق الإنماء الاستثماري الوقف 

 أهداف وسياسات الاستثمار وممارساته:   .2
الأصول الموقوفة للصندوق واستثمارها وحمايتها من الاندثار بما يحقق مبدأ التكافل الاجتماعي  يهدف الصندوق إلى تعزيز الدور التنموي للكيانات الاعتبارية المرخصة من قبل الهيئة العامة للأوقاف من خلال تنمية 

( ويستثمرها بهدف تح كي   )الواقفي   اك من المشتر ي رأس المال الموقوف، ويتم توزي    ع نسويعود بالنفع على مصارف الوقف والأصل الموقوف، حيث يستقبل مدير الصندوق مبالغ الاشتر
بة من العوائد  قيق نمو ف 

ونية ليتم صرفها على مصارف الوقف المحددة.   المحققة )غلة الوقف( مره واحدة على الأقل بشكل سنوي على جمعيات الدعوة الإلكتر
 :سياسة توزي    ع عوائد استثمارات الصندوق )على مصارف الوقف( .3

ة طرح و/أو تشغيل% من غلة الوقف على الأقل بشكل سنو 50سيوزع الصندوق عوائد نقدية لا تقل عن   ونية )وأي جهة مستفيدة أخرى يتم إضافتها خلال فتر ي لصالح جمعيات الدعوة الإلكتر  
% من إجمالىي 50الموقوف بما لا يزيد عن الصندوق(، وسيحدد مجلس إدارة الصندوق نسبة التوزيعات وآلية صرفها، ويحق لمجلس إدارة الصندوق تخصيص جزءٍ من غلة الوقف لنماء الأصل 

لغلة لكل سنة ماليةا . ي الصندوق. بعد موافقة مجلس الإدارة على مبلغ / نسبة التوزي    ع، سيكون التوزي    ع للجهات المستفيدة بناءُ على نس
بة ملكية كل جهة مستفيدة ف   

 . يقوم مدير الصندوق بإتاحة تقارير الصندوق عند الطلب بدون مقابل .4
شادي وصف المؤش   .5 ي لمزود الخدمة )إن وجد( وأسباب  للصندوق،  الاستر

ون  اتيجيات والأهداف الاستثمارية للصندوق، والموقع الالكتر  اختياره ومدى ملاءمته للاستر
 : ي
شادي داخلىي يتكون من الآتر

 مؤشر استر

عية، المزود من قبل ايديل ريتنجز )40نسبة   −  www.idealratings.comلموقع: ا (. Ideal Rating% من مؤشر الانماء للأسهم السعودية المتوافق مع الضوابط الشر

 (. Ideal Rating% من مؤشر الصناديق العقارية السعودية المتداولة، المزود من قبل ايديل ريتنجز )15نسبة   −

 (. Ideal Rating(، المزود من قبل ايديل ريتنجز ) SAIBID 3 Month( اشهر ) 3% من معدل عائد التعامل بي   البنوك السعودية لمدة ثلاثة ) 25نسبة   −

كات(، المزود من قبل ايديل ريتنجز )20نسبة   −  (. Ideal Rating% من مؤشر الصكوك السعودية )الحكومية، الشر
 . اتيجية الصندوق الاستثمارية بنهجية العائد الكلىي

شادي الداخلىي ليحاكي استر
 تم بناء المؤشر الاستر

 أداء الصندوق:  ( ب
ةجدول مقارنة يغطي السنوات المالية الثلاث  .1  )منذ التأسيس(:  الأختر

2025/12/31 السنة المالية   
ي نهاية كل السنة المالية 

ي قيمة أصول الصندوق ف 
 19,132,026 صاف 

ي نهاية السنة المالية 
ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة ف 

 0.95 صاف 
ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة. 

 1.01 أعلى صاف 
ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة. 

 0.95 أقل صاف 
ي نهاية السنة المالية

 20,097,958 .عدد الوحدات المصدرة ف 
 %1.10 نسبة المصروفات

شادي للصندوق بأداء الصندوق.   لا ينطبق  نتائج مقارنة أداء المؤشر الاستر

 سجل الأداء:  .2
 )أو منذ التأسيس(.  و خمس سنوات العائد الإجمالي لسنة واحدة، وثلاث سنوات، (أ 

سنوات خمس  منذ التأسيس   سنة واحدة  ثلاث سنوات  
 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  4.80%-

 ، )أو منذ التأسيس(. العائد الإجمالي السنوي لكل سنة من السنوات المالية العش  الماضية ( ب
 منذ التأسيس 

-4.80% 
ي تحملها صندوق الاستثمار على مدار العام:  جدول (ج

 مقابل الخدمات والعمولات والأتعاب التر
 الرسوم والمصاريف    المبلغ

 رسوم خدمات الحفظ    (10,740.93)
 رسوم الإدارة    (70,268.13)
 رسوم مراجع الحسابات   (34,500.00)
 رسوم موقع تداول و الرسوم الرقابية    (12,901.51)
 رسوم ومصاريف أخرى    (15,973.85)
 أتعاب أعضاء مجلس الإدارة    (60,000.00)
 أتعاب وساطة    (4,358.00)
 خسائر الائتمان المتوقعة    (1,616.00)

 إجمالىي المصروفات    (210,358.42)
 إجمالىي نسبة المصروفات    1.10%

 لا يوجدالإفصاح عما إذا كانت هناك أي ظروف يقرر فيها مدير الصندوق الإعفاء من أي رسوم أو تخفيضها: 
اض بشكل متسق. د(       يجب تطبيق قواعد حساب بيانات الأداء وأي افتر

اض متسق.    تم تطبيق قواعد حساب بيانات الأداء وأي افتر
ي أداء الصندوق:   .3

 
ي أثرت ف

ة والتر ات الجوهرية خلال الفتر  التغيتر
ات جوهرية.  لا يوجد   أي تغيت 

 :  الإفصاح عن ممارسات التصويت السنوية .4
 (. 1الملحق ) الاطلاع على  نأمل

 سبيل المثال لا الحصر على: تقرير مجلس ادارة الصندوق السنوي على أن يحتوي على  .5
 أسماء أعضاء مجلس إدارة الصندوق، مع بيان نوع العضوية.  أ. 

 نوع العضوية  اسم العضو 
 عضو غت  مستقل ورئيس مجلس إدارة الصندوق الأستاذ / ثامر بن محمد بن معمر 

اري  عضو غت  مستقل  الأستاذ / عماش بن سليمان الشر
عبدالحفيظ فداالأستاذ / خالد بن   عضو مستقل  

 عضو مستقل  الأستاذ / سلطان بن خالد الشويعر
 عضو غت  مستقل  الدكتور / عبد العزيز بن عبد الرحمن آل فريان

 عضو غت  مستقل  الأستاذ / ياش بن عبد المحسن التويجري
 ذكر نبذة عن مؤهلات أعضاء مجلس إدارة الصندوق.  ب. 

 معمرالأستاذ / ثامر بن محمد بن  (1
ة تزيد عن  ي إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، وختر

ي  20يحمل ثامر بن معمر درجة البكالوريوس ف  كات منها البنك العرتر ي عدة شر
ي إدارة الأصول وعمليات الاستثمار ف 

ي مجال الاستثمار. شغل عدة مناصب قيادية ف 
ي أدوار مختلفة ف 

ي  عامًا ف 
 الوطن 

كة الإنماء للاستثمار. وفالكم للخدمات المالية قبل   ي شر
توليه منصب رئيس إدارة الحوكمة وأمي   ش مجلس الإدارة ف   

اري (2  الأستاذ / عماش بن سليمان الش 
ة تمتد ل    ي الإنماء المالية، حيث يقود إدارة أسواق رأس المال، ويتمتع بختر

ي إدارة الأصول ف 
اري هو نائب رئيس ف  ي إدارة    17عماش الشر

ي عام عامًا ف 
ي الراجحي  2019الأصول وأبحاث الأسهم. قبل انضمامه إلى الإنماء ف 

، كان عماش مدير صندوق ف 
ي سي الع ي إتش إس تر

ي تأسيس وتطوير فريق أبحاث الأسهم هناك. وقبل ذلك، أمض  أرب  ع سنوات ضمن فريق أبحاث الأسهم ف 
ته الاستثماري المالية، حيث ساهم ف  ي بيت الاستثمار العالمي عام ربية السعودية. بدأ عماش مست 

، وهو حاصل  2008ة ف 
ول والمعادن.  ي الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبتر

 على درجة البكالوريوس ف 
 الاستاذ / خالد بن عبدالحفيظ فدا  (3

ي إدارة الاعمال من جامعة الأم
ي الإدارة المالية من جامعة الملك سعود والماجستت  ف 

اير  15ت  سلطان. عمل لأكتر من حاصل على البكالوريوس ف  ي مجال إدارة الأصول وإدارة الاعمال. يعمل منذ فتر
ي  2021سنة ف 

م كمستشار لمعالىي وزير التجارة بما ف 
ي ال

. ذلك تمثيل الوزارة ف  ي
ي البلد الأمي   للتنمية والتجديد العمرات 

 يعمل كعضو مجلس الإدارة ف 
ً
 كمدير إدارة ضمان التنفيذ بمكتب تحقيق الرؤية بوزارة التجارة، وتقلد قبل ذلك العديد من المناصب    كما عمل  لجان الوطنية ومجالس الإدارات. أيضا

ً
سابقا

اتيجية وحوكمة برنامج تنمية ا  ق العديد من الإنجازات أبرزها: بناء استر
ّ
كات وهيئات مالية. حق الصادرة من “ 2015ارات الأولية بالمملكة عام لقطاع الخاص، والحصول على جائزة أفضل صندوق استثماري للإصدالإدارية بشر Global Banking and 

Finance Review ي المملكة لعام 
وات ف  ي للحصول على جائزة أفضل مزود لإدارة التر

كة بيت التمويل السعودي الكوينر ي شر
م والصادرة من "2015“، وقيادة فريق الاستثمار ف  World Finance صناديق الاستثمارية "، وتأسيس وإطلاق العديد من ال

 بالمملكة بمختلف فئات الأصول. 
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 الأستاذ / سلطان بن خالد الشويعر (4

ي المالية من جامعة تكساس أي أند  
ي العلوم ف 

ي الإدارة المالية من جامعة الملك سعود ودرجة الماجستت  ف 
ي  حاصل على شهادة البكالوريوس ف 

الاقتصاد المالىي من جامعة نيوأورليانز وحاصل على درجة  إم كومرس وحاصل على درجة الماجستت  ف 
ي المالية من جامعة نيوأورليانز. عضو هيئة 

ي جامعة الملك سعود الدكتوراه ف 
 منصب رئيس قسم الإدارة المالية بكلية إدارة الأعمال ف 

ً
. يشغل حاليا

ً
ي التمويل  م. كما يعمل كم٢٠٢١منذ عام   تدريس بجامعة الملك سعود منذ سبعة عشر عاما

ستشار ف 
ة والمتوسطة )نوافذ منشآت( من عام  مقاييس والجودة )ساسو(. م. بالإضافة إلى عضويته باللجنة الفنية للخدمات المالية بالهيئة السعودية للمواصفات وال ٢٠٢٠والاستثمار لدى الهيئة العامة للمنشآت الصغت   

 الدكتور/ عبد العزيز بن عبد الرحمن آل فريان  (5
عية من المعهد العالىي للقضاء جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام يحمل د. ع 

ي السياسة الشر
يعة والقانون من كلية العدالة الجنائية جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية عام  2016بدالعزيز درجة الدكتوراه ف  ي الشر

م، ودرجة الماجستت  ف 
يعة من كلية2007 ي الشر

يعة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام    م، ودرجة البكالوريوس ف  ته العملية من ضمنها رئاسة مجلس  2000الشر إدارة  م، شغل د. عبدالعزيز العديد من المناصب الحكومية وعضويات مجالس الإدارة خلال ختر
 
ً
كة الحمادي للتنمية والاستثمار، كما شغل سابقا ي لمعالىي الوزير، كما جمعية ركن الحوار الأهلية وعضو مجلس إدارة شر

ف العام على الإدارة العامة للشؤون القانونية بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية والمستشار القانوت   منصب  منصب المشر
ً
شغل أيضا

كة د. عبدالعزيز آل فريان المهنية. ل ي شر
، وهو المؤسس والمستشار ف  لدكتور آل فريان العديد من العضويات المهنية سواءً على المستوى المحلىي والدولىي وهو مُحكِم معتمد على مستوى  وكيل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للضمان الاجتماعي

 .  محلىي ودولىي
 الأستاذ/ ياش بن عبد المحسن التويجري (6

بية جامعة الملك سعود عام  ي الحاسب الآلىي من كلية التر
ي إدارة المنظمات  هـ، وحاصل على شها1417يحمل أ. ياش درجة البكالوريوس ف 

ف تطوير مالية من جامعة انديانا بالولايات المتحدة الأمريكية، وحاصل على الزمالة الأوروبية العربية ف  دة محتر
ة عملية تفوق ال  الغت  ربحية، لدى    عضوية م 20أ. ياش ختر

ً
ي القطاع التعليمي وإدارة الكيانات الغت  ربحية، يشغل حاليا

 ف 
ً
الدعوة بحي الروضة ومنصب نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال بشبكة المجد الفضائية.  جلس إدارة مكتب عاما  

 : ي
 تشمل مسؤوليات أعضاء مجلس إدارة الصندوق الآنر

 فيها، ويشمل ذلك   (1
ً
ي يكون الصندوق العام طرفا

الموافقة على عقود تقديم خدمات الإدارة للصندوق، وعقود تقديم خدمات الحفظ، ولا   - على سبيل المثال لا الحصر  -الموافقة على جميع العقود والقرارات والتقارير الجوهرية النر
ي المستقبل. 

ي شأن أي استثمارات قام بها الصندوق أو سيقوم بها ف 
 للقرارات الاستثمارية ف 

ً
مة وفقا  يشمل ذلك العقود المتر

 الصندوق. اعتماد سياسة مكتوبة فيما يتعلق بحقوق التصويت المتعلقة بأصول  (2
اف، و   (3   -الإشر

ً
 الموافقة أو المصادقة على أي تعارض مصالح يفصح عنه مدير الصندوق.   -منر كان ذلك مناسبا

ام ا  (4 ام لديه لمراجعة التر  ام لدى مدير الصندوق أو مسؤول المطابقة والالتر   على الأقل مع لجنة المطابقة والالتر 
ً
على سبيل المثال لا   -لأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ويشمل ذلك  لصندوق بجميع القواني   وا الاجتماع مرتي   سنويا

ي لائحة صناديق الاستثمار.   -الحصر 
 المتطلبات المنصوص عليها ف 

ي لائحة صناديق الاستثمار  (5
ات المنصوص عليها ف   لى موافقة الجهات المستفيدة والهيئة أو إشعارهم )حيثما ينطبق(. وذلك قبل حصول مدير الصندوق ع)وأي تعديلات أخرى تتم عليها من وقت لآخر( الموافقة على جميع التغيت 

ه( يتضمن إفصاحات تتعلق بالصندوق العام ومدير ال (6  أم غت 
ً
وط وأحكام الصندوق وأي مستند آخر )سواء أكان عقدا لائحة   صندوق وإدارته للصندوق العام، إضافة إلى التأكد من توافق ما سبق مع أحكامالتأكد من اكتمال ودقة شر

 صناديق الاستثمار. 
 لأحكام لائحة صناديق الاست (7

ً
( المستفيدة وفقا كي   بالوحدات )الواقفي   وط وأحكام الصندوق. التأكد من قيام مدير الصندوق بمسؤولياته بما يحقق مصلحة المشتر  ثمار وشر

ي لائحة صناديق الاستثمار   الاطلاع على التقرير المتضمن تقييم أداء وجودة الخدمات المقدمة من الأطراف المعنية (8
، وذلك  )وأي تعديلات أخرى تتم عليها من وقت لآخر(بتقديم الخدمات الجوهرية للصندوق المشار إليها ف 

وط وأحكام الصندوق وما  لشر
ً
( وفقا كي   بالوحدات )الواقفي   ي لائحة صناديق الا  للتأكد من قيام مدير الصندوق بمسؤولياته بما يحقق مصلحة المشتر

 ستثمار. ورد ف 
 لسياسات وإجراءات مدير الصندوق حيال رصد المخاطر المتعلقة (9

ً
 بالصندوق وكيفية التعامل معها.  تقييم آلية تعامل مدير الصندوق مع المخاطر المتعلقة بأصول الصندوق وفقا

 اتخاذ القرارات الاستثمارية المتعلقة بأصول الصندوق مجتمعة أو متفرقة.  (10
(. العمل بأمانة وحسن نية و  (11 كي   بالوحدات )الواقفي    اهتمام ومهارة وعناية وحرص وبما يحقق مصلحة المشتر
ي اتخذها مجلس إدارة الصندوق.  (12

ي تشتمل على جميع وقائع الاجتماعات والقرارات النر
 تدوين محاصر  الاجتماعات النر

ي لائحة صناديق الاستثمار  (13
؛ وذلك للتأكد من قيام مدير الصندوق بمسؤولياته بما يحقق  )وأي تعديلات أخرى تتم عليها من وقت لآخر(الاطلاع على التقرير المتضمن جميع الشكاوى والإجراءات المتخذة حيالها المشار إليها ف 

وط وأحكام    لشر
ً
( وفقا كي   بالوحدات )الواقفي   ي لائحة صناديق الاستثمار. مصلحة المشتر

 الصندوق وما ورد ف 
ك بالوحدات )واقف الوحدات( قد تنازل عن حقوقه ومنافعه من أصول ووحدات الصندوق، ولن يكون هن  (14 اك بوحدات الصندوق عند  بحكم طبيعة الصندوق الوقفية فإن كل مشتر ي الاشتر

كي   ف  تبة على المشتر اك أي مسؤولية متر
كي   بالوحدات إلى مجلس إدارة الصندوق الذي له جم موافقته وتوقيعه على شر   يستدعي فيه إلى  وط وأحكام الصندوق للجهات المستفيدة، وسيتم نقل كافة حقوق ومسؤوليات اجتماع المشتر

ً
يع صلاحيات ناظر الوقف، وأي ظرف تم ذكره سابقا

كي   بالوحدات سيقوم مقامه اجتماع مجلس إدارة الصندوق.   عقد اجتماع المشتر
 كافآت أعضاء مجلس إدارة الصندوق: م

 كحد أقض لكل عضو(، وبحد أقض  10,000ريال عن كل جلسة لكل عضو )  5,000
ً
 ريال عن كامل السنة وذلك لجميع أعضاء المجلس.  60,000سنويا

 أي تعارض متحقق أو محتمل بير  أعضاء مجلس الإدارة وصالح الصندوق، وسيقوم مجلس إدارة 
ً
اف على أي تضارب للمصالح إن وجدت وتسويتها، وسيتم بذل أقصى جهد  لا يوجد حاليا الصندوق بالإش 

 .ممكن لحل أي تضارب للمصالح بحسن النية وبالطريقة المناسبة
اف أعضاء مجلس إدارة الصناديق الاستثمارية الآتية:  . ه  يقع تحت إش 

 نوع الصندوق  اسم الصندوق 
 الأعضاء

الأستاذ / ثامر بن محمد  
معمر بن   

الأستاذ / عماش بن سليمان  
اري   الش 

الأستاذ / خالد بن  
 عبدالحفيظ فدا

الأستاذ / سلطان بن  
 خالد الشويعر

الأستاذ / عبد العزيز بن عبد 
 الرحمن آل فريان 

الأستاذ / ياش بن عبد 
 المحسن التويجري 

  -صندوق الإنماء الخاص للأسهم 
1 

 ..........  ..........  ..........  ..........  ..........  عضو غت  مستقل  طرح خاص 

صندوق الإنماء المتداول لصكوك  
 الحكومة السعودية المحلية 

 ..........  ..........  ..........  عضو مستقل  ..........  ..........  طرح عام

صندوق جامعة الملك خالد  
ي 
 الوقف 

مستقل عضو  ------  عضو غت  مستقل  طرح عام   ..........  ..........  .......... 

ي 
 -----  -----  -----  -----  عضو غت  مستقل  -----  -----  صندوق بر الرياض الوقف 

ي لمساجد  
صندوق الإنماء الوقف 

 الطرق
 -----  -----  -----  -----  عضو غت  مستقل  -----  ----- 

ي 
 -----  -----  -----  -----  عضو غت  مستقل  -----  -----  صندوق القصيم الوقف 

ي ذلك أداء الصندوق وتحقيق الصندوق لأهدافه:  . ز 
 
ي تمت مناقشتها والقرارات الصادرة بشأنها بما ف

 الموضوعات التر
 لا يوجد 

 مدير الصندوق:  ( ج 
 بيانات مدير الصندوق:  (1

كة   الإنماء المالية شر
 09134-37ترخيص هيئة السوق المالية رقم: 

ي الموقع ، 8004413333 هاتف: ، المملكة العربية السعودية  11544الرياض  55560ص.ب.  .العنود، طريق الملك فهدالرياض، حي العليا، برج 
وت     www.alinmainvestment.com : الإلكتر

 اسم وعنوان مدير الصندوق من الباطن و/أو مستشار الاستثمار  (2
 لا يوجد 

ة:  (3  مراجعة لأنشطة الاستثمار خلال الفتر
ام بقيود  ت الصندوق بما يتوافق مع أهداف و استثماراتم تنفيذ جميع  اتيجيات الصندوق مع استغلال الفرص الاستثمارية الممكنة اخذين بالاعتبار الالتر  وط و استر ي نصت عليها شر

 . أحكام الصندوقالاستثمار النر
ة:  (4  أداء الصندوق خلال الفتر

 %4.80-منذ الانشاء كان أداء الصندوق 
ي ا (5

ات التر ةلتغيتر وط وأحكام الصندوق خلال الفتر    . حدثت على ش 
 لا يوجد 

ي من شأنها التأثتر على قرار مالكي الوحدات.  (6
 لا يوجد أي تغيتر على معلومات الصندوق التر

7)  : ي يستثمر فيها الصندوق بشكل كبتر
 الإفصاح عن نسبة رسوم الإدارة المحتسبة على الصندوق نفسه والصناديق التر

 الصندوق  الإدارة % رسوم   تستقطع من 
ي قيمة أصول الصندوق بعد خصم الرسوم الثابتة ورسوم التعامل وتدفع بشكل شهري. 

 تحسب بشكل تراكمي يومي من صاف 
ً
ي  %0.40 سنويا

 صندوق الإنماء الاستثماري الوقف 
ي عوائد الصندوق 

 صندوق الانماء للسيولة بالريال السعودي %20.00 سنويا من صاف 
ي عند كل يوم تقويم وتدفع شهريسنويا من  اكم بشكل تناسنر

ي قيمة أصول الصندوق تتر
 صندوق الإنماء لأسهم سوق نمو  %1.75 صاف 

اكم يوميا وتدفع بشكل شهري لمدير الصندوق نظت  إدارته  ي قيمة أصول الصندوق تتر
 صندوق الإنماء الخاص للرعاية الصحية ما قبل الطرح العام  %2.00 سنويا من صاف 

ة، مبينا بشكل واضح ماهيتها وطريقة الاستفادة منها  (8 ي حصل عليها مدير الصندوق خلال الفتر
 :  بيان حول العمولات الخاصة التر

وط واحكام الصندوق. لا ينطبق   ي شر
 
 لعدم وجود عمولات خاصة ف

 لا يوجد   : أي بيانات أو معلومات أخرى أوجبت هذه اللائحة تضمينها بهذا التقرير  (9
 إدارة الشخص المسجل كمدير صندوق: مدة  (10

 شهر.   06
 )حيثما ينطبق(  الصناديق الرئيسة المستثمر فيها مصروفات كل نسبة مصروفات كل صندوق بنهاية العام والمتوسط المرجّح لنسبة  (11

 الصندوق  إجمالىي نسبة المصروفات



 

 

Classification: Internal 

ي  1.10%
 صندوق الإنماء الاستثماري الوقف 

 للسيولة بالريال السعوديصندوق الانماء  0.64%
 صندوق الإنماء لأسهم سوق نمو  0.37%

م 2025لم يعلن الصندوق مصروفاتها لعام   صندوق الإنماء الخاص للرعاية الصحية ما قبل الطرح العام  

 : أمير  الحفظ (د
 وعنوانه:  أمير  الحفظاسم  .1

كة نمو المالية   شر
: البيوت المكتبية  +، المملكة  966114944266+، فاكس:  966114942444، هاتف: 11653الرياض  92350صندوق بريد    طريق العروبة، –، حي المعذر الشمالىي 98وحدة رقم  2163مبن  رقم  –المركز الرئيسي

 : ي
وت   www.nomwcapital.com.s العربية السعودية، الموقع الإلكتر

 واجبات ومسؤوليات أمير  الحفظ:  .2
 ا يتعلق بصندوق الاستثمار: الأدوار الأساسية ومسؤوليات أمي   الحفظ فيم

أأدى مسؤوليا (1  للائحة صناديق الاستثمار والأنظمة واللوائح المطبقة ذات العلاقة، سواءٌ 
ً
اماته وفقا  عن التر 

ً
 أمي   الحفظ مسؤولا

ّ
 تجاه مدير  يُعد

ً
 أمي   الحفظ مسؤولا

ّ
، ويُعد

ً
 ثالثا

ً
ته بشكل مباشر أم كلف بها طرفا

كي   بالوحدات وم   جلس إدارة الصندوق عن خسائر الصندوق الناجمة بسبب الاحتيال أو الإهمال أو سوء التصرف أو التقصت  المُتعمد. الصندوق والمشتر
كي   بالوحدات، وهو مسؤول كذلك عن اتخاذ جميع الإجراءات الإدا (2  عن حفظ أصول الصندوق وحمايتها لصالح المشتر

ً
 أمي   الحفظ مسؤولا

ُّ
 أصول الصندوق. رية اللازمة فيما يتعلق بحفظ يُعد

 :مشغل الصندوق (ه
 اسم مشغل الصندوق، وعنوانه:  (1

كة   الإنماء المالية شر
 09134-37ترخيص هيئة السوق المالية رقم: 

: 8004413333المملكة العربية السعودية، هاتف:  11544الرياض  55560، طريق الملك فهد، ص.ب. 2  الرياض، حي العليا، برج العنود  ي
وت     www.alinmainvestment.com، الموقع الإلكتر

 واجبات ومسؤوليات مشغل الصندوق:  (2
 عن تشغيل صناديق الاستثمار.  .1

ً
 فيما يتعلق بصناديق الاستثمار، يكون مشغل الصندوق مسؤولا

ي يتولى تشغيلها. يجب على مشغ .2
 ل الصندوق أن يحتفظ بالدفاتر والسجلات ذات الصلة بتشغيل جميع الصناديق النر

ي المملكة.  .3
 يجب على مشغل الصندوق إعداد سجلّ بمالكي الوحدات وحفظه ف 

 عن عملية توزي    ع الأرباح على الجهة المستفيدة.  .4
ً
 مشغل الصندوق مسؤولا

ّ
 يُعد

 مشغل الصندوق   .5
ُّ
. يُعد

ً
 وعادلا

ً
 كاملا

ً
 عن تقييم أصول الصندوق تقييما

ً
 مسؤولا

اك.  .6 ي لتقديم طلبات الاشتر
اك بالسعر الذي يُحتسب عند نقطة التقييم التالية للموعد النهات   يجب على مشغل الصندوق معاملة طلبات الاشتر

اك بحيث لا تتعارض مع أي أحكام تتضمنها  .7 وط وأحكام الصندوق. يجب على مشغل الصندوق تنفيذ طلبات الاشتر  لائحة صناديق الاستثمار أو شر
 : مراجع الحسابات (و 

 ، وعنوانه: المحاسباسم مراجع 
كة اللحيد واليحن  محاسبون قانونيون )  (LYCAشر

، حي المحمدية، طريق الملك فهد، صندوق بريد   ي عشر
: جراند تاور، الدور الثات  ، المملكة العربية  +966112694419، فاكس:  101، تحويلة:  +966112693516هاتف: ،  11691الرياض    85453المركز الرئيسي

ي 
وت   www.lyca.com.sa :السعودية، الموقع الالكتر

 القوائم المالية:  ( ز
 (2نأمل الاطلاع على الملحق رقم )

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Classification: Internal 

 ( 1ملحق )
 سياسات التصويت 

 
 البيان

 1-0: رقم السياسة

 : سياسة عامة  التصنيف

 مقدمة 

 للمادة    الماليةالإنماء    قبل شركة )"الصندوق"( المدار من    الوقفي  الاستثماري   الإنماء  لصندوق تم إعداد سياسات حقوق التصويت )"السياسات"(  
ً
 للمادة  وفقا

ً
هـ   03/12/1427بتاريخ    2006  –   219  –  1لائحة صناديق الاستثمار الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  من   62وفقا

 . م( وأي تعديلات أخرى قد تطرأ عليها 2006/ 24/12)الموافق 

 

 السياسات

عض وق للمساهمين بالتصويت في اجتماعات جمعيات المساهمين العامة العادية وغير العادية على المسائل المعروضة على جمعية المساهمين. في ببشكل عام، يُمنَح المساهمون في الشركات المدرجة أسهمها في السوق المالية السعودية )تداول( حقوق تصويت بخصوص أسهمهم. تسمح هذه الحق

 الات، سيقوم المساهمون بالإدلاء بأصواتهم بالوكالة بدلا من حضور كل اجتماع الجمعيات العامة للمساهمين. الح

دية مع ذكر المسائل التي سيتم مناقشتها والتصويت عليها من قبل المساهمين في الاجتماع ذي العلاقة. ويتم عرض المسائل ة للمساهمين العادية أو غير العاهذا وتلتزم أي شركة مدرجة )"شركة" أو "الشركة"( في تداول بالإعلان في الموقع الإلكتروني لتداول عن أي دعوة لاجتماع الجمعيات العام

 من قبل مجلس إدارة الشركة في اجتماع الجمعيات العامة العادية وغير العادية على المساهمين للتصويت عليها.  

 للصندوق صلاحية ممارسة أية حقوق تصويت تمنح للصندوق بصفته )الصندوق( مالكا للأسهم المدرجة والتي يقوم الصندوق بتملك  "(مدير الصندوق )"  الماليةيكون لشركة الإنماء  
ً
"(. حيث أن السياسة العامة لمدير الصندوق مبنية على ممارسة هذه الأسهمها من وقت لآخر )"بصفتها مديرا

  أنه وفي بعض الحالات، قد يكون من المصلحة المثلى لمالكي الوحدات في الصندوق الامتناع عن   ات في الصندوق )حسب تقدير مدير الصندوق المعقول( كتلك التي يحددها الشخص المسؤول عن التصويت على الأسهم وقت الإدلاء بالأصوات. إلا الحقوق بما يتفق مع المصالح المثلى لمالكي الوحد

 التصويت حول مسألة معينة. 

 

 للأسهم: فيما يلي بيان بالسي
ً
 اسات التي يجب الالتزام بها من قبل مدير الصندوق عند ممارسة أو عدم ممارسة أية حقوق تصويت يمتلكها الصندوق بصفته مالكا

 

 سياسة مدير الصندوق فيما يتعلق بالتصويت على المسائل الروتينية:  ( أ )

رامج تعويض الإدارة وإبراء ذممهم لسنة مالية محددة، وتعديل رسملة الشركة )ويشار المدرجة عادة مسائل اعتيادية منها انتخاب أعضاء مجلس إدارة للشركة، وتعيين المدققين الخارجيين وتحديد أتعابهم، واعتماد أو تعديل بتتضمن أجندة اجتماعات جمعيات المساهمين العمومية للشركات  

ق،  "(. من وجهة نظر مدير الصندوق، بحكم أن مدير الصندوق لن يقوم بتبوء أي منصب إداري في الشركة المدرجة المستثمر فيها من قبل الصندو المسائل الروتينيةلتي يتم عرضها عادة في اجتماعات جمعيات المساهمين العمومية بـ "إليها مجتمعة مع تلك التي في حكمها من المسائل الأخرى وا 

"( و هي عبارة عن مبادئ عامة سوف تساعد في الإرشادات المتعلقة بالتصويت للإرشادات التالية )"  نة على إدارة تلك الشركة وتقديرها وإدراكها للأعمال المناطة بها. وبالتالي، فسوف يتم بشكل عام التصويت على المسائل الروتينية وفقافإن قرار الاستثمار في أي شركة مدرجة يعتمد بدرجة معي

 المسائل الروتينية: على رار عدم التصويتتحديد قرار التصويت مع أو ضد بالإضافة إلى ق

 الوحدات في الصندوق بشكل خاص.الح المثلى للمساهمين في الشركة المدرجة بشكل عام ولمالكي )في حال اكتمال النصاب القانوني( على القرارات التي تعمل على تعزيز قدرة مجالس إدارة الشركات المدرجة على التصرف بما يتفق مع المصالتصويت : سيتم مجلس الإدارة (1

 لما يتوافق مع أحكام الحوكالمدققون وأتعاب المدقق (2
ً
الية والتعاميم ذات العلاقة الصادرة مة الواردة في نظام الشركات السعودي ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق الم: بشكل عام، سيتم دعم توصيات لجنة المراجعة للشركة المتعلقة بتعيين مدققي الحسابات وأتعابهم وذلك وفقا

 منها. 

سين التوافق بين مصالح الإدارة ومصالح المساهمين. لترتيبات الإدارة على تحقيق أهداف الأداء ونمو حقوق ملكية الأسهم في الشركة لتح: بشكل عام، سيتم دعم ترتيبات التعويض المرتبطة بالأداء التجاري والإداري طويل الأجل وتطور حقوق الملكية للأسهم. يجب أن تحث هذه ا تعويض الإدارة (3

 كل مفرط. ت هامة حول طبيعة ونطاق خطة خيارات الأسهم أو حوافز الإدارة( أو تلك التي تكون سخية بشلن يتم دعم خطط خيارات الأسهم أو خطط حوافز الإدارة التي لا يتم الإفصاح عن تفاصيلها بشكل كاف )أي حتى يتم إعطاء المساهمين معلوما

غيير في الرسملة.  ت التي تؤدي إلى تخفيف مفرط لقيمة الأسهم المملوكة من قبل المساهمين المسجلين في سجل الشركة قبل تاريخ الت: بشكل عام، سيتم دعم التغييرات في الرسملة حين يتم إثبات أن الحاجة المعقولة للتغيير هي لصالح أعمال الشركة. لن يتم دعم التغييرا التغييرات في الرسملة (4

 رأس المال أو ضده.  سيؤخذ بعين الاعتبار استخدام العائدات الناتجة عن أية زيادة في رأس المال في تحديد فيما إذا كان سيتم التصويت لصالح اقتراح زيادة 

 

من المصلحة المثلى للصندوق    المعروضة على الجمعيات العمومية للمساهمين للشركات المدرجة التي يستثمر الصندوق فيها وفقا للنقاط أعلاه، فقد تكون هناك حالات يكون   على الرغم من أنه وبشكل عام سوف يتم التصويت من قبل مدير الصندوق على المسائل   سياسة عدم التصويت: (5

القرار النهائي حول الطريقة   مات خاطئة أو بيانات ومعلومات غير واضحة أو انحرفت عن أفضل الممارسات المطبقة أو عن مصالح المساهمين في الشركة المدرجة(. سوف يترك التصويت بطريقة تختلف عن تلك النقاط )مثلا إذا قام مجلس إدارة الشركة المدرجة ذات العلاقة بالإفصاح عن معلو 

(، مع الأخذ بعين الاعتبار المصالح المثلى للصندوق ومالكي الوحدات فيه.التي سيتم بها التصويت من عدمه على تلك المسائل للشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق )كمدير الم
ً
 حفظة مثلا

 

 الإرشادات المتعلقة بالتصويت حول المسائل غير الروتينية:  (ب)

 الصندوق في الشركة.  استثمارات الشركة على أساس كل حالة على حدة مع التركيز على التأثير المحتمل للتصويت على قيمة يتم تناول المسائل غير الروتينية، بما في ذلك تلك المسائل المتعلقة بالأعمال الخاصة بالشركة أو تلك التي يطرحها المساهمون في 

 نية.وسوف يتم أيضا النظر في الإرشادات أعلاه والمتعلقة بالتصويت في المسائل الروتينية عند تقرير كيفية التصويت حول المسائل غير الروتي 

 

 المسائل التي قد ينشأ عنها تضارب في المصالح: التصويت على  (ج)

ولأجل تلافي تضارب المصالح آنف الذكر مع وضع تماع جمعية عامة للشركة إلى نشوء تضارب محتمل في المصالح بين مدير الصندوق والصندوق، فإنه  عندما يؤدي تصويت مدير الصندوق أو وكيله على واحدة أو أكثر من المسائل الروتينية أو المسائل غير الروتينية المطروحة للتصويت في اج

 مصالح الصندوق في المرتبة الأولى، فسوف يقوم مدير الصندوق بالخطوات التي تضمن أن التصويت قد تم: 

(، بحيث يكون غير  (1
ً
 للقرار الاستثماري الخاص بالشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق )كمدير المحفظة مثلا

ً
 متأثر بأي اعتبارات عدى تلك التي تصب في مصلحة الصندوق ومالكي وحداته. وفقا

 من أي تأثير من قبل مدير الصندوق أي من الشركات التابعة له وبدون أخذ أي اعتبار لمصالح مدير الصندوق أو أي من الشركات التا (2
ً
 بعة له قبل مصلحة الصندوق ومالكي وحداته. خاليا

ق لمجلس إدارة الصندوق، سيقوم أعضاء مجلس إدارة الصندوق المستقلين بالأخذ بالاعتبار تلك المسألة والتوصية في ا رأى الشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق ضرورة رفع المسألة التي قد ينشأ عنها تضارب بين مصالح مدير الصندوق والصندو وفي جميع الأحوال، متى م

 ار النهائي المتعلق بالتصويت يرجع للشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق.شأنها، مع العلم ً بأن القر 

 

 إدارة التصويت بالوكالة: (د)

توقع منه التصويت وفقا لهذه السياسة في جميع الأوقات. في حال توقع أي شخص الانحراف عن السياسات المبينة  يتم تزويد كل شخص أو كيان يعهد إليه بالتصويت بخصوص الأسهم المملوكة للصندوق في الشركات المدرجة بنسخة عن هذه السياسة ويالالتزام بسياسة التصويت بالوكالة:  (1

 هنا، سيقوم بالحصول على الموافقة المسبقة من مدير الصندوق قبل التصويت.

على   يتم الاحتفاظ بسجل التصويت بالوكالة وعرضه فة الأصوات التي تم الإدلاء بها )بما في ذلك كيفية الإدلاء بتلك الأصوات( من قبل الشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق.سيتم الاحتفاظ بسجل بكافة التوكيلات التي تم استلامها وكاالاحتفاظ بسجل التصويت بالوكالة:  (2

 مجلس إدارة الصندوق خلال اجتماعاته. 

 

 أو غير الروتينية:  قرار التصويت أو عدم التصويت حول المسائل الروتينية (ه)

حالات التي يقرر فيها ذلك  وتينية أو غير الروتينية، مع إيلاء العناية الواجبة لهذه السياسة والمصلحة المثلى للصندوق ومالكي الوحدات فيه. في اليكون للشخص المسؤول عن الأسهم التي تمنح حق التصويت والمملوكة من قبل الصندوق حرية اختيار التصويت أو عدم التصويت حول المسائل الر 

 ناك حاجة للتصويت.   الشخص أن التصويت ليس في مصلحة مالكي الوحدات في الصندوق، أو في الحالات التي لا يؤدي فيها التصويت إلى إضافة أية قيمة، لن يكون ه

 

 طرق حضور الجمعيات والتصويت:  (و)

 التصويت على مسائلها )من قبل مدير الصندوق أو وكيله( بأحد الطرق التالية: تبعا للطرق المتوفرة، فقد يتم حضور أية جمعية و/أو 

 الحضور لموقع الجمعية والتصويت على مسائلها  (1

 الحضور لموقع الجمعية وعدم التصويت على مسائله  (2

 التصويت على مسائل الجمعية من خلال القنوات الالكترونية المعتمدة (3

 معتمدة أخرى غير تلك المذكورة أعلاهالحضور و/أو التصويت بأية طرق  (4

 
 

 
 
 
 
 
 

 ( 2ملحق )
 القوائم المالية 
















































