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كلمة
رئيس المجلس

انيـس بن احمـد مؤمنـه
رئيس مجلس ا�دارة

باسمي ونيابــةً عن أعضاء مجلس إدارة شركـة 
ا�نماء المالية، يسرني أن أقـــدم لكم التقـــــــ ر 
السنوي لعام ٢٠٢٥م الذي يلقي الضــوء على 

النتائج المالية والتشغيلية �نشطة الشركة.
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حيث حققت إيرادات إجمالية قـدرها

بنمو قدره ٢١٪ مقارنة بالعام السابق

بنمو قدره ٢١٪ مقارنة بالعام السابق

وبفضــل الله، واصلـت شركة ا�نمـاء الماليـة، 
الذراع ا�ستثمــاري ل�نماء، أداءهــا خ�ل العـام 

المالي ٢٠٢٥م.

مـدعومًـــا بنمــــو في القطاعــــات ا�ساسيــــة 
للشركــة، من إدارة ا�صـــول، والوســاطـة في 
ا�وراق المــــالية، والمصرفية ا²ستثما°ة، إضافة 

إلى نمــو الدخل من استثمارات الشركة.

٩٦٦

حيـــث بلغــــت ا�صــــــول المــــدارة

١٠٤٫٦

وتنوعــت ا�صــــول المدارة لدى الشــــركة بين 
صنــاديق ومحافظ خاصة تستثمر في ا�سهم 
العامــــة، وأسواق النقـــــد، والقطاع العقــاري، 
وقطـاع الملكية الخـاصة، وبلغ عدد الصنــاديق 

ا²ستثما°ة ٧٢ صندوقًا.

تجـــاوزت قيمـــة ا�صـــول المـــدارة
في ا�ستثمـــــــــــارات البديلــــــــــــة

بنمو يفوق ١٤٪ مقارنة بالعام السابق

بمعدل ي¼د ٢٧٫٦٪ مقارنة بالعام السابق

٢٠٫٥

٨٤
وشملت صناديق عقا°ة موزعة على قطاعات 
واستخدامـات سكنية وتجا°ة وصناعية، إضافة

إلى صناديق ملكية خاصــة في قطاعي الحج 
والعمـرة والخدمـات اللوجستية والطـاقة. كما 
نمــت قيمــة ا�صـول تحـت ا�دارة في صنـاديق 
ومنتجـــــات أسـواق رأس المــال وأسواق النقـــد 

والدخل الثابت لتصل إلى ما ي¼د عن



وواصلت الشــركة مبادراتها في تنمية القطاع 
الثالث من خ¾ل صنـاديق ا²ستثمار الوقفية، حيث 
ارتفعـــت قيمــــة أصـــول الصناديق ا²ستثمــا°ة 

الوقفية تحت ا�دارة,

وفي خدمــات الحفــظ، نمـــت قيمــة ا�صـــول 
المحفــوظـة لدى الشركة بنهـاية عام ٢٠٢٥م

كمـــــا استهلت الشـــــركة عام ٢٠٢٥م بتغـيير 
اسمها من شركــة ا�نماء ل¾ستثمار إلى شركة 
ا�نمـــاء المـــالية، لتعكس قيمهـــا وأهـــدافها 
ونشــــاطها، كما حــدثت هــــويتها البصـــــ ة 
لتتماشى مع هـــــذا التحـــول، وتقــديم خـدمات 

استثما°ة سباقة لعم¾ئها.

وفي الختام، أتقدم بالشكر والتقدير لمقام خادم 
الحرمين الش فين الملك سلمــــان بن عبد الع¼ز 
آل سعـــود، وسمو ولي العهــد صاحب السمـو 
الملكي ا�ميـــر محمـد بن سلمان بن عبد العــ¼ز 
آل سعود، على دعمهمـــا ال¾محـــدود لتحقيـــق 

ا²ستقرار والرخاء لوطننا الغالي.

كما أتقــــدم بالشكــر لهيئــة السوق الماليـة و
الجهــات التنظيمية وا�شرافية على دورها في 
دعم وحماية ا²قتصاد الوطني، وأتوجه بالشكر 
لمجلس إدارة شركة ا�نماء المالية على دعمهم 
المستمــر، ولعم¾ء الشـــركة على ثقتهم التي 
تُعد حافــزًا لم¼د من التميـــــز، ولجميع موظفي 
الشركة على تفــانيهم وإخ¾صهم في العمل 

ومساهمتهم في تحقيق هذه ا�نجازات.

ا�نماء المالية ... شراكة مثمرة

وتشمل أصـــو²ً متنـــوعة لÈفــراد والشــركات.
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حيث حققت إيرادات إجمالية قـدرها

بنسبة تفوق ١٫٦٪ مقارنة بالعام السابق

٤٠٢

٩٥

وقامت المصرفيــــة ا²ستثمـا°ة بطرح عـدد من 
الشركات في السوق المالية السعودية، إضافة 
إلى طـرح حقــوق أولويـة لشركـات مساهمة، 
والتعهد بتغطية عدد من الطروحات، والعمــــل 
على عـــدد من صفقــــات ا²ندماج وا²ستحــواذ 
لشركـات سعـودية مساهمـة، كمـا شاركــت 
في طـرح عدد من الصكوك المقومة بالــــ ال 

السعودي والدو²ر ا�م كي.

وفي قطـاع الوسـاطة، واصلـت الشركة خ¾ل 
عام ٢٠٢٥م تقديم خدماتها لعم¾ئها عبر تطوير 
منظومــة الخدمـــات والمنتجـــات، وتع¼ز تجـــربة 
العميــل، وإط¾ق مبادرات داعمة لنشاط التداول. 
وشملت هذه الجهود تحسين القنوات الرقميـة،

وقـامت المصــــرفية ا²ستثما°ة بطـرح عدد من 
الشركات في الســـــــوق المــــــالية السعودية، 
إضافـــــــة إلى طرح حقـــوق أولوية لشـــركات 
مساهمة، والتعهد بتغطية عدد من الطروحات،
والعمـــل على عــــــدد من صفقـــــات ا²ندمـــاج 
وا²ستحـواذ لشركات سعودية مساهمة، كما 
شاركت في طرح عدد من الصكوك المقومة 

بال ال السعودي والدو²ر ا�م كي. 

وتسهيـل إجـــــراءات فتح الحســابات، وتطــــوير 
منصــــات التــــداول، وتوسيع نطـــاق الخـــدمات 
ا²ستثمـــــا°ة، ممـا أسهم في دعــــم نشـــــاط 
الوساطــة وتعـــ¼ز مســـاهمته في ا�داء العام 

للشركة.
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التأسيس

نبذة عن الشركة

تأسست شركة ا�نماء المالية كشركة مساهمة 
مقفلــة سعــــودية بالقـــرار الـــوزاري رقـم (١٨٣/ق) 
بتــــا°خ ١٤٣٠/٠٦/٠٧ هـ بالسجــل التجـــاري رقــــم 
(١٠١٠٢٦٩٧٦٤) وتـــا°خ ٢٣ جمــادى ا�خر ١٤٣٠هـ 
الموافــق ٢٦ يونيــــــو ٢٠٠٩م، لتقـــديم المنتجــات 
والخدمــــات ا²ستثمــــا°ة المتوافقـــة مع ا�حكام 

والضوابط الشرعية.

رأس المال
بلغ رأس مــال شركــة ا�نمــاء الماليــة المصـــرح به 
(١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠) مليــار °ال سعـــــودي مقسم 
إلى (١٠٠,٠٠٠,٠٠٠) مائــة مليون سهمــاً إسميــاً 
متســاويـة القيمة، قيمــــة كل منها (١٠) عشـــــرة 
°ا²ت. وبلغ رأس المال المدفوع (٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠) 

خمسمائة مليـون °ال سعودي.

أنشطة الشركة الرئيسية:
يتمثل النشـــــاط الرئيسي للشــــركة في تقــــديم 
مجموعة شاملة من الخدمات والمنتجات ا²ستثما°ة 
المتوافقــة مع ا�حكام والضوابط الشرعيـة وهي 
كالتالي: التعامل في خدمـــات الوساطة، والتداول 
في ا�سهم المحليــة والخليجية والعالمية، وتقـديم 
خدمـــات إدارة المحــافظ الخاصــــة، وإدارة وتشغيل 
الصناديق ا²ستثمــــا°ة، والترتيب وتقــديم المشورة، 
وتقـــديم خدمات الحفــظ لÈوراق الماليــــة، بموجب 

ترخيص هيئة السوق المالية رقم ٣٧-٠٩١٣٤. 
وحرصت شركة ا�نماء المالية على تفهم احتياجات 
العمـــ¾ء والسعي لتقديم أرقى الخدمـــات المتاحة 
لعم¾ئها من منشـــآت وأفراد من خ¾ل عدة مواقع 
في المدن الرئيسيـــة للمملكة، وعن ط ق شبكة 
فـــروع مصـــــرف ا�نمــــاء المنتشرة في منــــاطق 
المملكــة المدعومة بأحدث التقنيات والكفـــاءات 
البش ـــــة، إضافة إلى أحدث القنوات ا�لكــــترونية 
المعــــــــاصرة مثل إنتــــــــرنت ا�نمـــــــاء المــــــــالية 
www. alinmacapital.com  وتطبيــــــق تــــــــداول 
ا�نمـــــــــــــــــاء وهـــــــــــــاتف ا�نمــــــاءالمـــــــــالية  

.٨٠٠٤٤١٣٣٣٣ -٨٠٠٤٤١٦٦٦٦

مؤسس الشركـــــة هو ا�نمـــــــاء بحصــــة ١٠٠٪.

المؤسسون
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قيمنا

قيمنا وأهدافنا

السعي للقيادة

ا�بــــــــــــــــــداع

المبــــــــــــــــادرة

خدمــة المجتمع

الشركات التابعة
هي عبـــارة عن شركات (ذات غرض خاص) تقوم الشركــــة بإنشائها كمتطلب لحفـظ أصـول الصنــاديق 
الخاصـــة أو الصنــاديق العقــا°ة حسب أنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، وتتفاوت نسبة الشركـــة لهذه 
الشركــات. علمـاً أن جميع هذه الشركات سعودية المنشأ. كما أن القـــوائم المالية لشركة ا�نماء الماليـة 

² تشتمل على أي من الشركات التابعة.

المميزات
ا�دارة المتمرسة ذات الخبرة في قطاع ا²ستثمارات وإدارة الثروات.

ا²ستفادة من جميع المزايا التي يتمتع بها مصرف ا�نماء كأحد أكبر المؤسسات المصــرفية من حيث رأس المال.
العمــــــل وفق ا�حكـــــــام والضوابط الشرعيــــة.
ا�يمــــــان بأهميـــــــــة ا²ستــــــدامة ومبادئهــــــــا.
حجـــــــــم رأس مــــــــال الشركــــــة المستثمـــــــر.

ا²ستفادة من أحدث ما توصلت إليه التقنية الحديثـــة في مجال ا²تصـــا²ت وا�نظمة والتقنية ا�لكتــرونية الحديثة.

رؤيتنــــــــا

رسالتنـــــا

نكون ش كك المالي المفضل.

أن نكــون الشركة الرائدة في مجـال توفير 
حلول وخدمات استثما°ة مبتكرة متوافقة 
مع ا�حكـــــام والضوابـــــط الشرعيـــــــــة.

احتــــرام الجميع

ا�مـــــــــــــــــــانة

الترابــــــــــــــــــط

خدمــــة العميل

أهدافنا
أن نكــون ضمــن أكبــر الشركــات ا²ستثمــا°ة 

نجاحاً في ا�سواق المالية.
تقــــديم منظـــــومة متكـــــاملة من الخــــدمات 
والمنتجات ا²ستثمـــا°ة المتوافقــة مع ا�حكام 

والضوابط الشرعية.
ال ــــادة والتفوق في تقــديم أعلى مستــــويات 
الخدمــة للعمـ¾ء باستخدام أحدث ما توصلت إليه 

التقنية الحديثة. 
مواكبــــة التطلعــات والطمــوحات ا²ستثما°ة 

لعم¾ئنا.
المساهمة بشكل فاعل بدعم مسيرة ا²قتصاد 

الوطني. 
المساهمـــــــة الفاعلـــــــة في تحقيــق رؤيـــــــة 

المملكة ٢٠٣٠.
المساهمة إيجابيـاً في دعم المبادرات ا²جتماعية 

ذات الع¾قة والمتوافقة مع استراتيجيتنا. 
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تق�ر مجلس ا�دارة

أعضاء مجلس ا�دارة

القرارات المهمة لعام ٢٠٢٥:
قـام مجلس إدارة الشركة بعقد أربع اجتماعات خ¾ل عام ٢٠٢٥، وأصدر خ¾ل العام عدد من القرارات أهمها:

      الموافقة على موازنــــــــــــة الشــــــــــركة لعام ٢٠٢٦.

      الموافقة على القــوائم المــــــالية وتق ر مجلس ا�دارة 

      لعام ٢٠٢٤.

      الموافقة على استراتيجيـــــــة الشركـــــــة لعام ٢٠٣٠.

سعادة ا�ستاذ/ انيس بن أحمـــد مؤمنــــــة
رئيس مجلس ا�دارة (غير تنفيذي)

سعادة ا�ستاذ / عبدالله بن علي الخليفـــة
نائب رئيس مجلس ا�دارة  (غير تنفيذي)

سعادة ا�ستاذ / وليد بن عبدالع�ز بن غيث
عضو مجلس ا�دارة (مستقل)

سعادة ا�ستاذ / فهـــد بن عبدالله موسى 
عضو مجلس ا�دارة (مستقل)

سعادة ا�ستاذ / جميل بن نـــايف الحمـــدان 
عضو مجلس ا�دارة (غير تنفيذي)

   

سعادة ا�ستاذ / مــــازن بن فـــواز بغــدادي
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب (تنفيذي)



الصناديق ا�ستثما�ة:١.

استمرت شــركة ا�نماء المالية في استراتيجيتها في 
طرح وإدارة صناديق ا²ستثمــــار المتنوعة في السوق 
المالية السعـــــودية حيث بلغت ا�صول المدارة نهاية 
هذا العــــام ما يقارب الـ ٩٠ مليار �ال سعودي مدارة 

من خ¾ل ٧٢ صندوقاً استثما°اً منوعاً.
 

ففي مجـــــال صناديق ا²ستثمـــــارات البديلة، واصلت 
شركة ا�نماء المــــالية تميـــــزها حيث تجاوزت قيمــة 
ا�صول تحت ا�دارة نهـــــــاية هذا العام ٨٤ مليار �ال، 
وأصبح مجموع الصنـــاديق ا²ستثما°ة البديلة القائمة 
حالياً ٤٤ صندوقاً تتضمــــن صناديق عقـــا°ة وملكية 
خاصــــة في المــــــدن الرئيسية في المملكة العربية 
السعودية وتحـــــديداً في منطقـــة ال اض ومنطقة 
مكة المكرمـــة ومنطقة الشرقية، موزعة في عدة 
قطاعـــات واستخدامات فندقيــــة وسكنيــة وتجا°ة 

وصناعية. 

وفي مجال صناديق أسواق رأس المال وأســواق النقد 
والدخل الثابت، فقد استمرت الشركة بطــرح صناديق 
استثما°ة جديــدة وبإدارة الصناديق ا²ستثما°ة العامة 
والخاصة التي تم اط¾قها منذ نشـــأة الشركة وذلك 
تماشياً مع أهداف العم¾ء ا²ستثمـا°ة المختلفة لتبلغ 
بنهاية العام ٢٠٢٥م عشـــــرون صندوقاً منها تسعة 
صناديق عامـــة واحدى عشر صناديق خاصــة حيث تم 
تشغيل صندوقيـــن عامين وأربعــــة صنــــاديق خاصة 

جديدة خ¾ل ٢٠٢٥. وبلغ 

أهم ا�نجازات للعام المالي ٢٠٢٥م

نسبة نمو قاربت ٥٣٪مقارنة بالعام السابق

حجــم ا�صول المدارة نهـــاية العـــام ما ي¼د

٥٫٤

كما أتمت الشــــركة بنجــاح وقبل الوقت المتـــوقع 
إنهاء صندوق ا�نمــاء للرعاية الصحية السعودية وهو 
صندوق خاص مغلق وذلك قبل نهاية العام المنصرم 
بأصــول قـــاربت الـ ٢١٢ مليون �ال وذلك بعـد تحقيق 
أرباح صافية لم¾ك وحداته فاقت الـ ٥٧٪ كعائد على 
ا²ستثمــــــار وهو ما يعـــــادل عائدا داخليـــــا ي¼د عــــن 

الـ ٣٨٪ سنويا.

كما واصلت شـــــركة ا�نماء المــــالية مبادراتها في 
تنمية صنــاديق ا²ستثمار الوقفية، حيث ارتفع إجمالي 
ا�صـــول المدارة في الصنـــاديق الوقفية إلى ما يــ¼د 
عن ٤٠٢ مليون �ال مقسمـــــة على ثمانية صناديق 
وقفيــــة تقدمها الشـــركة بشكل مؤسسي تحت 
إشراف ورقـــابة هيئة السوق المـــالية والهيئة العامة 

لÈوقاف. 
 

كما تحرص شركة ا�نماء المالية على إجراء الدراسات 
والبحـوث الشاملـــة للتوصل �فضل الفرص والحلـول 
ا²ستثمــــا°ة لشرائح المستثم ن المختلفــة، وتنــويع 
المنتجــــات ا²ستثمــا°ة وطرح صنـــاديق استثمــــا°ة 
متخصصـة ومتنــــــوعة والتوسع في مجال صنـاديق 

الملكية الخاصة والصناديق العائلية.

التق�ر السنوي
ANNUAL REPRT ٢٠٢٥

١٤
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إدارة المحافظ الخاصة   .٢
والوكا�ت ا�ستثما�ة:

استمــرت ا�نماء المــالية بتقــديم خدمات المحــافظ 
ا²ستثمـــا°ة الخاصـــــــة والوكــــا²ت ا²ستثمـــــا°ة 
باستراتيجيات مختلفــة تتناسب مع أهــــداف العم¾ء 
ا²ستثما°ة وتطلعــاتهم المختلفة، حيث بلغ مجمل 
أصول المحافظ الخاصة والوكا²ت ا²ستثما°ة التي 

تديرها ا�نماء المالية بنهاية العام ٢٠٢٥م.

نمو يقاربت ١٦٪مقارنة بالعام السابق

١٥
وتشمل ا�صـــول المدارة في المحـــافظ الخـــــاصة 
استثمـــارات مختلفة في أسواق رأس المال وأسواق 
النقـــد والدخل الثـــابت المحليـــة والخليجيــة من خ¾ل 
ا�سهم المـــدرجة والصكوك المحليــة واستثمارات 
السيــــــولة وغيــــرها من ا�صــول المتوافقـــــة مع 

الضوابط الشرعية. 

الوساطة والتداول:  .٣

فيمـــا يخص الوساطة وتــداول ا�وراق المـــالية، تسعى 
شركة ا²نماء المالية لتقديم خدمات الوساطـة والتداول 
في ا�وراق المــالية بأحدث التقنيـــات سواء في السوق 
السعودية أو ا�سواق الدولية، حيث يمكن للعم¾ء تداول 
ا�وراق المــــالية من أسهم ووحـــدات صنــاديق مدرجــة 
وصكــوك في تلك ا�ســـواق. كما تم تطــــوير منصة 
التداول من خ¾ل توفير خدمات متعددة اضافية لتحسين 
تجــــربة العميل.واستمر نشاط التداول خ¾ل عام ٢٠٢٥م 
حيث تجــــاوزت إجمالي القيمـــــة المتداولة ٦١ مليار �ال 
سعودي، فيمـــا تجـــاوزت إيرادات الوســاطة المبــاشرة 
٤٥ مليون �ال سعودي، مدعـــومًا باستمـــــرار تنشيط 
التداول، وتوسيع قاعـــــــدة العم¾ء، وتعـــــ¼ز ا²ستفادة 

من حلول ومنتجات الوساطة.  

الترتيب:  .٤

تقدم ا�نماء المالية عدداً من الخدمــات المرتبطة بنشاط 
الترتيب بما يتنـــاسب مع احتيــاجات العم¾ء وخططهم 
المستقبلية وبما يضمن ا²لتــــزام با�حكـــام والضوابط 
الشرعيــــة وا�نظمة والقوانيــــن ذات الصلـــة.  وتشمل 
الخدمــــــات التي تقدمها شركة ا�نمـاء المالية خدمات 
الترتيب لطرح أسهم الشــــركات طرحاً عاماً أو خاصاً أو 
åادة رأس المـال عن ط ق إصـــدار حقـــوق ا�ولوية وما 
يرتبط بذلك من عمليات التعهد بالتغطية وإدارة ا²كتتاب 
حسب متطلبات هيئـــــة السوق المالية. وكذلك تقدم 
ا�نمــــاء المــــالية خدمات الترتيب فيما يخص ا²نــــــدماج 
وا²ستحــواذ بين الشـــــركات وكذلك تــــرتيب إصـــــدار 
الصكــــوك والتسهي¾ت المصــــرفية بكافة أنواعهــا 

والمتوافقة مع ا�حكام والضوابط الشرعية.

وفي عام ٢٠٢٥م شـــاركت المصرفية ا²ستثما°ة في 
طرح عدد من الصكوك مقـــومة بال ــــــال السعودي 
والدو²ر ا�م كي لصالح عدد من كبرى الشركات في 
المملكـــة العربيـــــة السعــودية. كما قامت المصرفية 
ا²ستثما°ة بطرح عدد من الشركات في السوق المالية 
السعودية با�ضافة إلى طرح حقــوق أولوية لشركات 
مساهمة وكذلك التعهد بتغطية عدد من الطروحات. 
كما عملت في عدد من صفقات ا²ندماج وا²ستحــواذ 

لعدد من الشركات السعودية المساهمة. 

وفي عام ٢٠٢٥م تم ا²تفـــاق مع عــدد من الشـــركات 
لتقديم خدمات متنوعة بما فيها ا²ندماج والترتيب لطرح 
بعض الشركات ل¾كتتاب العام والتعهد بتغطيتها في 
السوق الرئيسية وكذلك ا²تفاق مع عدد من الشركات 
لترتيــب إصدار صكـوك .و ² يــزال العمل جـا°اً في هذه 

ا²تفاقيات حتى تا°خ هذا التق ر.
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خدمات الحفظ ل®وراق المالية:  .٥

تقدم شركة ا�نماء المالية خدمات الحفظ للعديد من ا�صول المتنوعة لصالح ا²فراد والشركات، حيث بلغت 
ا�صول المحفوظة لÈسهم ما يقارب ١٩ مليار �ال سعودي و١٢٫٥ مليار �ال ²سهم الملكية الخاصة والصناديق 
المتعددة ا�صول وأسواق النقد كما بلغت ٢٠ مليار �ال للصناديق العقا°ة وما يقارب ٤٣٫٧ مليار �ال لصناديق 
ما  ٢٠٢٥م  عام  بنهاية  المالية  ا�نماء  شركة  لدى  المحفوظة  ا�صول  إجمالي  ليصبح  والصكوك،  السندات 

يقارب ٩٥ مليار �ال سعودي.

تقنية المعلومات:  .٦

خ¾ل عام ٢٠٢٥م، قادت إدارة تقنية المعلومات مسار التحول الرقمي عبر إط¾ق الموقع الرئيسي الجديد للشركة، 
وتحـديث الهوية الرقمية، وتوحيد تجربة المستخــدم في التطبيق والموقع، مع تحسين بنية الواجهـات ورفع أداء 
المنصــات الرقمية. كما تم تنفيذ تحسينات جوهــ ة على منتجـــات التداول والتمــويل بالهــامش وا²كتتابات 
والصكوك والصناديق ا²ستثما°ة، شملت تع¼ز عرض البيانات وتبسيط ا�جراءات التشغيلية، مما أدى إلى رفع 

كفاءة التنفيذ وس¾سة تجربة المستثمر.

كما تم تطوير وإط¾ق حل "ناصح" لدعم التخصيص ا²ستثماري من خ¾ل تحليل بيانات العم¾ء ومستوى المخاطر 
وإجاباتهم التفاعلية، مع ضمان التكامل اéمن مع ا�نظمة الداخلية. كما تم تع¼ز التكامل مع ا�نظمة ا�ساسية 
مثل نظام T٢٤ عبر تحسين واجهات الربط وتدفق البيانات، وتقليل ا�عطال التشغيلية، ورفع جاه¼ة البنية التحتية، 

مما عزز ا²ستقرار وا²عتمادية.

وفي إطـــار تع¼ز الضبـط الرقابي وإدارة المخـــاطر المؤسسيــة، تم تطوير نظام مكافحة غسل ا�موال وتمويل 
ا�رهـــاب عبر أتمتة إجراءات المراقبــــة والتحقق، وتحسين قــــدرات التحليل والرصد، بما يضمن ا²لتـــزام بالمتطلبات 

التنظيمية وتقليل المخاطر التشغيلية.

التشغيلية، وتع¼ز  أتمتة مجموعة من ا�جراءات  المحافظ والثروات عبر  إدارة  إلى ذلك، تم تطوير نظام  إضافةً 
التكامل مع ا�نظمة الرئيسية وأنظمة ع¾قات العم¾ء، وتوفير تقا°ر تحليلية متقدمة تمنح رؤية شاملة ومتكاملة 

لبيانات العم¾ء.

فيما يلي ملخص النتائج المالية لفترة خمس سنوات الماضية: 

النتائج المالية (با��ف) 

المركز المالي

-٢,١٧٧١٠٠,٠٠٠٥٠,٠٠٠١٤٥,٠٠٠مرابحات

٤,٦١٩,٦٩٣٤,٠٦٠,٩٨٢٣,١٠٢,٨٧٣٢,٥٥٤,٦٨٣٢,٠٩٩,٨٧٩إجمالي الموجودات

٤,٣٩١,٧٤٢٣,٦٠٦,٧٧٣٢,٩٠٧,٣٠٨٢,٣٣٨,١٣٧١,٨٤٧,٩٥٦إجمالي حقوق المساهمين

٢٢٧,٩٥١٤٥٤,٢٠٩١٩٥,٥٦٥٢١٦,٥٤٦٢٥١,٩٢٣إجمالي المطلوبات

٢,٠٢٨,٨٣٠١,٢٩٠,٨١٣١,١١٣,٢١٥٧٣٤,٩٣٢٥٥١,٢٨٥ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خ©ل الربح أو الخسارة 

٢٢,٢٩٦ ٧,٢٣٣٧,٢٣٣٧,٢٣٣٧,٢٣٣موجودات مالية بالقيمة العادلة من خ©ل الدخل الشامل ا�خر

٢٠٢٥٢٠٢٤٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢١



حققت الشــــركة صافي أرباح بمبلغ  ٧٨٤٫٣ مليون �ال سعودي للعــــام المـــالي المنتهي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥م 
مقارنة مع ٧٠٠٫٢ مليون °ال سعودي للعام المالي السابق وذلك بنسبة نمو ١٢٪. 

النتائج التشغيلية (با��ف) 

النتائج التشغيلية

٥٨٠,٥٨٧٤٩٠,٧٢٠٤٣٩,٧٤٠٣٦٧,٦٤٦٣٦٨,٨٨٩الدخل من قطاع إدارة ا�صول

٢٥٤,٥٩٣١٨٨,٦٠٢١٣٤,٢٦٠١٨٢,٥٥٧٦٩,٩٤٢الدخل من التمويل و استثمارات الشركة

١٦٨,٩٧١١٧٩,٢٥٦١١٢,١٧٨٢٤,٧٢٥١٦,٨٠٢الدخل من العمو¯ت الخاصة وا�خرى

١,٠٩٠,٩٦٤٩٦٦,٣٨٩٧٩٧,٩٢٨٦٦٧,٣٣٨٥٩٨,٠٠٦إجمالي دخل العمليات

٢١٦,٤٧٣١٨٥,٧٤٥١٦٣,٩٥٠١٢٠,١٥٣١٣٨,٤٥٠إجمالي مصا�ف العمليات

٨٧٤,٤٩٢٧٨٠,٦٤٤٦٣٣,٩٧٨٥٤٧,١٨٥٤٥٩,٥٥٦صافي ا�يرادات التشغيلية 

٩٠,١٦٧٨٠,٤٩٠٦٥,٣٧٢٥٦,٤١٥٤٧,٣٨٠الزكاة

٧٨٤,٣٢٥٧٠٠,١٥٤٥٦٨,٦٠٦٤٩٠,٧٧٠٤١٢,١٧٦صافي الربح

٤٤,٤٧٤٦٤,٢٢٦٥٣,٨٢١٧٧,٢٣٥١١٨,٨٤٧الدخل من قطاع الوساطة

٤٢,٣٣٩٤٣,٥٨٦٤٠,٧٣٠١٥,١٧٥٢٣,٥٢٧الدخل من قطاع ا¯ستثمارات البنكية

٢٠٢٥٢٠٢٤٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢١

صافي ا�رباح

٩٠٠٫٠٠٠

٨٠٠٫٠٠٠

٧٠٠٫٠٠٠

٦٠٠٫٠٠٠

٥٠٠٫٠٠٠

٤٠٠٫٠٠٠

٣٠٠٫٠٠٠

٢٠٠٫٠٠٠

١٠٠٫٠٠٠

٤١٢٫١٧٦
٤٩٠٫٧٧٠

٥٦٨٫٦٠٦

٧٠٠٫١٥٤

٧٨٤٫٣٢٥

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥
٠

التق�ر السنوي
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١ ٧
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١٨

بلغ إجمـــالي دخل العمليـــــات للعام المالي المنتهي في ٣١ ديسمـــــبر ٢٠٢٥م ١,٠٩١ مليار °ـــــال سعـــودي مقارنة 
مع ٩٦٦٫٤ مليون °ال سعودي للعام المالي ٢٠٢٤م مسجً¾ نمواً بنسبة ١٣٪، فيما استمر نمو الشركة في القطاعات 

مقارنة  سعودي  �ال  مليون   ٢١٦٫٥ إلى  ٢٠٢٥م  ديسمبر   ٣١ في  العمليات  مصا°ف  ارتفعت  بالمقابل  ا�ساسية، 
مع ١٨٥٫٧ مليون °ال سعودي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م بنسبة ١٧٪.

دخل ومصا�ف العمليات  (با��ف)

دخل ومصا°ف العمليات

١٫٢٠٠٫٠٠٠

١٫٠٠٠٫٠٠٠

٨٠٠٫٠٠٠

٤٠٠٫٠٠٠

٦٠٠٫٠٠٠

٤٠٠٫٠٠٠

٢٠٠٫٠٠٠

٥٩٨٫٠٠٦

١٣٨٫٤٥٠

٢٠٢١
٠

١٢٠٫١٥٣

٦٦٧٫٣٣٨

٢٠٢٢

١٦٣٫٩٥٠

٧٩٧٫٩٢٨

٢٠٢٣

١٨٥٫٧٤٥

٩٦٦٫٣٨٩

٢٠٢٤

٢١٦٫٤٧٣

١٫٠٩٠٫٩٦٤

٢٠٢٥

إجمالي مصا°ف العملياتإجمالي دخل العمليات

بلغ مجمل ا�صول تحت ا�دارة ما يقارب ١٠٤٫٦ مليار �ال سعودي في نهاية العام ٢٠٢٥م وذلك بنمو نسبته تتجاوز ١٦٪.

ا¥صول تحت ا�دارة

ا�صول تحت ا�دارة

١٢٠٫٠٠٠٫٠٠٠

١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠

٨٠٫٠٠٠٫٠٠٠

٦٠٫٠٠٠٫٠٠٠

٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠

٢٠٫٠٠٠٫٠٠٠

٧٦٫٣٥٥٫٢١٨

٢٠٢١
٠

٧٣٫٤١٦٫٢٤٥

٢٠٢٢

٨٣٫٦٢٥٫٦٠٩

٢٠٢٣

٩٠٫١٠٣٫٣٥٢

٢٠٢٤

١٠٤٫٦٠٦٫٦٨٩

٢٠٢٥



خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥م مقارنة بربح ١٤ °ال 
سعودي للعام المالي ٢٠٢٤م. 

العربية  المملكة  في  المالية  السوق  لهيئة  المالية  الكفاية  قواعد  (حسب  المال  رأس  قاعدة  بلغت 
٤,٣٨٠٫٧ مليون �ال سعودي بالمقارنة مع ٣,٥٩٦٫٩ مليون °ال  السعودية) في نهاية العام ٢٠٢٥م 
سعودي في نهاية العام ٢٠٢٤م وذلك نتيجة صافي ا�رباح التي حققتها الشركة. كما ارتفعت نسبة 
الكفاية المالية للشركة عند نسبة ٣٥٫٤٥٪في نهاية العام المالي ٢٠٢٥م مقارنة بنسبة الكفاية المالية 

عند نسبة ٣٣٫٤٠٪ في نهاية العام المالي ٢٠٢٤م. 
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Capital Base

الكفاية المالية للشركة

بلغت ربحية السهم الواحد

١٥٫٧
ربح السهم

حقوق ملكية المساهمين والكفاية المالية للشركة

٤٫٥٠٠٫٠٠٠

٤٫٠٠٠٫٠٠٠

٣٫٥٠٠٫٠٠٠

٣٫٠٠٠٫٠٠٠

٢٫٥٠٠٫٠٠٠

٢٫٠٠٠٫٠٠٠

١٫٥٠٠٫٠٠٠

١٫٠٠٠٫٠٠٠

٥٠٠٫٠٠٠

١٫٨٤٢٫٩١٨

٢٫٣٢٩٫٠٢٢

٢٫٨٩٧٫٥٠١

٣٫٥٩٦٫٩٦٢

٤٫٣٨٠٫٦٦٤

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥
-

٥٫٠٠٠٫٠٠٠
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كشف القروض:

٢٠٢٥م، سنـــــــــــــة  خــــــــ¾ل  قــــــــروض  أي  الشــــــــــركة  لــــــدى  يـوجــــــد   ² بأنــــــه  ا�دارة  مجلـــــس  يقـــــــــر 

(٣) ث¾ث  العادية لمدة  العامـــة  الجمعية  إدارة مؤلــــف من (٦) ستة أعضـــاء تعينهم  الشــركة مجلس  إدارة  يتولى 
سنوات، وعقد المجلس ٤ اجتماعات خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥م، كما هو موضح في الجدول اéتي:

مجلس ا�دارة

٤

سعادة 
ا�ستاذ/ 
انيس بن 

أحمد 
موءمنة

غير تنفيذي

رئيـس مجلس إدارة شركـــة 
ا�نماء المالية، 

عضـو مجلس إدارة مصــرف 
ا�نماء، 

عضــو مجلس إدارة شركــة 
جـــــدة للتنميــــة والتطـــوير 

العمراني، 
عضــو مجلـس إدارة شركـة 

ضاحية مروج جدة، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

دار التمليك، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 
مستشفــى الدكتــــــــــــور 

سليمان فقيه، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 
عبد اللطيف جميل ل©ستثمار، 
عضــو مجلس إدارة جامعــة 

عفت، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

مواص©ت جدة، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

حلواني اخوان، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

الطازج فقية، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

دواجن فقية، 
عضو مجلس إدارة مجموعة 

فقية للسياحة والترفية
عضو مجلس إدارة مجموعة 

محمد بن ¯دن



حالة ا�سم
العضوية

عضوية في مجالس 
شركات اخرى

المجموع
٢٠/٢/٢٠٢٥٧/٥/٢٠٢٥٢٨/٧/٢٠٢٥

تا�خ ا�جتماع

٢٦/١١/٢٠٢٥

٤

سعادة 
ا�ستاذ/
عبد الله 
بن علي 
الخليفة 

نائب رئيس 
مجلس ا�دارة

غير تنفيذي

عضــو مجلس إدارة شركــة 
ا�نماء المالية، 

العضـو المنتــــدب والرئيـس 
التنفيذي مصرف ا¯نماء

عضــو مجلس إدارة شركــة 
ارسال لتحويل ا�موال، 

رئيـس مجلس إدارة شركــة 
التقنية المالية السعودية،

رئيـس مجلس إدارة شركــة 
مـــداد ا¯بتكــــــــــار لتقنيـــة 

المعلومات



التغييرات في الحصص المساهمة الرئيسية:

لم يحدث تغير في الحصص المملوكة لشركة ا�نماء المالية، وفيما يلي بيان بحصص المساهمين: 
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٤

سعادة 
ا�ستاذ/ 

فهد 
بن عبد الله 

موسى

مستقل

عضــو مجلس إدارة شركـــة 
ا�نماء المالية، 

عضــو مجلس إدارة كات�ون 
للتموين القابضة، 

عضــو مجلس إدارة شركــة 
ســــال السعودية للخدمــات 

اللوجستية، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 
السعودية للخدمات ا¯رضية، 
عضو مجلس ا�مناء المعهد 

الملكي للفنون التقليدية، 
عضــو مجلس إدارة شركــة 

المطاحن الرابعة.
عضــو مجلس ا�دارة قطـاع 
صحة الغربية- شركة الصحة 

القابضة



٤

سعادة 
ا�ستاذ/ 
وليد بن 

عبد العÆز 
بن غيث

مستقل
عضــو مجلس إدارة شركــة 

ا�نماء المالية

٤

سعادة 
ا�ستاذ/ 

جميل 
بن نايف 
الحمدان

غير تنفيذي
عضــو مجلس إدارة شركــة 

ا�نماء المالية

٤

سعادة 
ا�ستاذ/

مازن 
بن فواز 
بغدادي
(الرئيس 

التنفيذي
والعضو 
المنتدب)

تنفيذي

عضــو مجلس إدارة شركــة 
ا�نماء المالية

عضــو مجلس إدارة شركــة 
محطات قو. 

عضو مجلس إدارة الشركـة 
الدولية لتوÊع المياه

١٠٠٪٥٠,٠٠٠,٠٠٠مصرف ا�نماء

نسبة الملكيةعدد ا�سهما�سم
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اللجان التابعة لمجلس ا�دارة

اللجنة التنفيذية:١.

تتكون اللجنة التنفيذية من ث¾ثة أعضاء، وتتولى اللجنة التنفيذية جميع السلطات التي يخولها لها مجلس ا�دارة. 
قامت اللجنة بعقد أربع اجتماعات خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥م، كما هو في موضح في الجدول اéتي:

قام مجلس ا�دارة بتكوين لجان تساعده على أداء مهامه ومسؤولياته وهي:

ا�سم

٣سعادة ا�ستاذ/ انيس بن أحمد موءمنة -رئيس اللجنة

٣سعادة ا�ستاذ/عبد الله بن علي الخليفة

٣سعادة ا�ستاذ/مازن بن فواز بغدادي

المجموع١٩/٢٥/٥١٤/٧٢٣/١١

























لجنة المراجعة:  .٢

تتكون لجنة المراجعة من ث¾ثة أعضاء، وتتولى لجنة المراجعة دراسة القوائم المالية والسياسات المحاسبية والرقابة، 
وا�شراف على أعمال المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين.

قامت اللجنة بعقد ث¾ث اجتماعات خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥م، كما هو موضح في الجدول اéتي:

ا�سم

٣الدكتور /محمد بن سلطان السهلي - رئيس اللجنة

٣الدكتور / محمد بن عبد الرحمن الجب�ن

٣ا�ستاذ/ جميل بن نايف الحمدان

المجموع٢٤/٠٢/٢٠٢٥٣٠/٠٧/٢٠٢٥١٥/١٢/٢٠٢٥

تا�خ ا�جتماع



















لجنة الترشيحات والمكافآت:  .٣

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ث¾ثة أعضاء تم ترشيحهم من مجلس ا�دارة. تشمل مهام اللجنة التوصية 
لمجلس ا�دارة بالترشيح لعضوية المجلس، والتأكد من استق¾لية أعضاء المجلس المستقلين، وعدم وجود أي 
تعــــارض مصالح، ووضع سياسـات لمكـــــافآت وتعويضـــات أعضاء مجلس ا�دارة واللجــان وكبـــار التنفيذيين. 

قامت اللجنة بعقد ث¾ث اجتماعات خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥ م كما هو موضح في الجدول التالي:

ا�سم

٣سعادة ا�ستاذ / عبدالله بن علي الخليفة- رئيس اللجنة

٣سعادة ا�ستاذ /    انيس بن أحمد موءمنة

٣سعادة ا�ستاذ /   فهد بن عبد الله موسى

المجموع١٩/٠١/٢٠٢٥٠٥/٠٥/٢٠٢٥٢٣/١١/٢٠٢٥

تا�خ ا�جتماع





















اللجنة الشرعية:

تلتزم شركة ا�نماء المالية في جميع معام¾تها 
بأحكام الش عة ا�س¾مية، وإنفاذًا لهذا الغرض، 
فقد شُكلت بقرار من مجلس ا�دارة لجنة شرعية 
مستقلة عن جميع إدارات الشركة التنفيذية، تتولى 
التأكد من توافق أنشطة الشركة ومعام¾تها مع 
ا�حكام والضوابط الشرعية، وتضم في عضويتها 
عدداً من العلماء المختصين في فقه المعام¾ت 
المالية برئاسة فضيلة الشيخ الدكتور محمد بن علي 
القري وعضوية فضيلة الشيخ الدكتور يوسف بن 
عبدالله الشبيلي وفضيلة الشيخ ياسر بن عبدالع¼ز 

المرشدي   ، وتتمثل أهدافها فيما يلي: -

تق�ر اللجنة الشرعية:

مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة وكبار التنفيذيين

*بصفتهم أعضاء في مجلس ا�دارة

قامت اللجنة الشرعية بدراســة التق ر الدوري لÈداء الشرعي في العام ٢٠٢٥م الذي تعده ا�دارة القانونية 
والشــرعية وفقاً لما صدرت به تعليمات الحوكمة الشرعية في مؤسسات السوق المالية في المملكة 
العربية السعودية، ووفقاً لمعايير التدقيق والمراجعة المتبعة، والتي يتضح من خ¾لها مدى التزام الشركة 
بتنفيذ قرارات اللجنة على الوجه الصحيح. وحيث إن مسؤولية ا�داء والتنفيذ وفق المقتضى الشرعي تقع 
على إدارة الشــركة التنفيذية، وتقع على اللجنـــة مسؤولية إبداء رأي مستقل في مدى التــزام الشركة 

بذلك؛ وإن اللجنة في ضوء ما سبق، وبعد الدراسة والنظر توضح ما يأتي:
أظهــرت تقا°ر ا�داء الشرعي التزام الشركــة في معام¾تهــا بقرارات اللجنة الشرعية، ولم تظهر للجنــة 

مخالفات مؤثرة بالنسبة لمجمل عمليات الشركة وإيراداتها.  

البيان

بدل حضور جلسات المجلس

بدل حضور جلسات اللجان

المكافأت الدو�ة والسنوية

٢٠,٠٠٠٫٠٠٤٠,٠٠٠٫٠٠

١٥,٠٠٠٫٠٠

٦٠,٠٠٠٫٠٠

٨٥,٠٠٠٫٠٠ ٢٠,٠٠٠٫٠٠

٢٤٠٫٠٠٠

٢٠٠,٠٠٠٫٠٠

-

-

-

-

-

-

٦٥٠,٠٠٠٫٠٠٤٠٠,٠٠٠٫٠٠

٤٥٥,٠٠٠٫٠٠ ٧٩٥,٠٠٠٫٠٠

الخطط التحفيÆة

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 
بشكل شهري أو سنوي

المجموع

أعضاء المجلس 
التنفيذيين*

أعضاء المجلس
غير التنفيذيين

أعضاء المجلس
المستقلين

بيان ا�حكــام الشرعية في جميع معــــام¾ت 
الشركة والصناديق التي تديرها.

التحقــــق من ا²لتـــــزام الشــــرعي في جميع 
معام¾ت الشركة والصناديق التي تديرها.

ا�سهـــام فيما يخدم تنميـــة أداء الشركة من 
الناحيـــــــة الشرعية والمحافظة على هويتها 
ا�س¾مية في السياسات والمعايير وا�جراءات 

ونحوها.
تعــ¼ز مشاركة الشركة في التع ف بالمالية 

ا�س¾مية وا�سهام في تطويرها.
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من منطلق مسئولية إدارة الشركة عن إعداد نظام 
شامل وفعــال للرقابة الداخليـــة لتحقيق ا�هداف 
المعتمـــدة للشركة، فقد تم بنـــاء نظام للرقــابة 
الداخليـــة يناسب أنشطـــة الشركــة ويضع في 
ا²عتبار ا�همية النسبية للمخاطر المالية والمخاطر 

ا�خرى الم¾زمة لهذه ا�نشطة.

 لقد تم تصميم نظام الرقابة الداخلية �دارة المخاطر 
والسيطرة عليها في الوقت المناسب مما يوفر 
قـــدراً معقو²ً من الرقــابة المستمــرة والكشف 

المبكر عن المخاطر المحتملة والتعامل معها.

ويستنـد نظــام الرقابة الداخلية على رؤيــة وتقدير 
إدارة الشـــركة لوضع نظــام رقـــابة يتناسب مع 
ا�هميــة النسبية للمخاطر المالية، وبقدر معقول 
من التكلفــة والمنفعــة لتفعيل ضــوابط رقابية 
محددة، وتم تصميم نظام الرقـابة الداخلية بغرض 
إدارة مخاطر عدم تحقيق ا�هــداف والتي قد تنتج 
عنها أخطاء أو خسائر، وبالتالي فإن نظـام الرقابة 
الداخلية مصمم �عطاء تأكيدات معقولة لتفادي 

ا�خطاء والخسائر.

الجزاءات والعقوبات النظامية:

لم يتم فرض أي مخالفة أو غرامة مالية من قبل هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافية، تنظيمية أو قضائية 
على الشركة خ¾ل العام ٢٠٢٥م.

نتائج تقا�ر المراجعة للنظم وا�جراءات الرقابية

لم يتم فرض أي مخالفة أو غرامة مالية من قبل هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافية، تنظيمية أو قضائية 
على الشركة خ¾ل العام ٢٠٢٥م.

البيان

الرواتب وا�جور

البد¯ت

المكافآت الدو�ة والسنوية

٥,٩٣٠,٠١٤٫٥٠

٣,٣١٦,٤١٠٫٥٨

٩,٧٢٤,٩٣٣٫٦٠

١٨٦,٤٩٢٫٣٠

١٩,١٥٧,٨٥٠٫٩٨

الخطط التحفيÆة

العمو¯ت

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 
بشكل شهري أو سنوي

المجموع

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت 
والتعويضـات مضافــــاً إليهم الرئيس التنفيـذي والمـــدير المالي

تراجع لجنــة المراجعة بشكل دوري التقــا°ر التي 
تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين، وتتضمن 
هذه التقــــا°ر تقييم لكفــــاية وفعاليـــة الرقابــة 

الداخلية.

وبنـــاءً على ما سبق فإن لجنـة المراجعة يمكنها 
إعطـــاء تأكيد معقــول على أنظمــــة وإجراءات 
الرقـــابة الداخلية حيث لم يتبيـــن وجود أي ثغــرات 
جوه ــة في البيئة الرقابيــة �عمـال الشركة قد 
تؤثـــــر على س¾مـــــة وفعاليــــة كفـــاءة النظم 
والضوابط وا�جــراءات الماليـــة والتشغيليــة، وأن 
تقييـــم الضـوابط الرقابيــــة التي تطبقهــا ا�دارة 
التنفيــذية مستمر طـوال العام علماً بأن أي نظام 
رقابــــة داخليــــة بغض النظر عن س¾مة تصميمه 
وفعالية تطبيقه ² يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً.

-

-



رأي لجنة المراجعة

استناداً على التقا°ر الدو°ة التي عرضت على لجنة 
المراجعة خ¾ل العام المالي المنتهي ٢٠٢٥م من 
قبل الجهات ذات الع¾قة و المتمثلة في كل من 
إدارة المراجعــــة الداخليــة، إدارة ا²لتـــزام، مراجعي 
حسابات الشــركة، وبناءً على ما سبق فإن لجنــة 
المراجعة يمكنها إعطــــاء تأكيد معقــول على 
أنظمة وإجـــراءات الرقــــابة الداخلية حيث لم يتبين 
وجود أي ثغــرات جوهـــ ة في البيئــــة الرقـــابية 
�عمـــــال الشركة قد تؤثر على س¾مة و فعاليــة 
كفــــاءة النظم والضـــوابط وا�جراءات المــــالية 
و التشغيليــــة، وأن تقييم الضـــوابط الرقابية التي 
تطبقها ا�دارة التنفيـــــذية مستمر طوال العـــام 
علماً بأن أي نظـام رقابة داخلية بغض النظــــر عن 
س¾مة تصميمـــــه وفعالية تطبيقـــه ² يمكن أن 

يوفر تأكيداً مطلقاً. 

تحديد ومراقبة المخاطر

تنطـــوي ممـــــارسة أعمــــال ا�وراق المالية على 
مجموعة متنوعة من المخــــاطر التي تختلف في 
مستوياتها وتأثيرها، وتشمل كافة العوامل التي 
قد تهدد سمعة الشركة أو استمرا°تها في حال 
التعرض لخسائر مباشرة أو غير مباشرة، أو التي قد 
تؤثــــــر سلباً على كفـــاءة إدارة ا²عمـــال أو قدرة 
الشركة على ا²ستفـــادة من الفرص ا²ستثما°ة 

المتاحة. 
تتمثل ا�هـــداف الرئيسية �دارة المخـــــاطر وإطـار 
العمل المعتمد في ضمــــــان تماشي استراتيجية 
الشركــــة مع ا�نشطـة ا²ستثمـا°ة ومستويات 
التعـــــرض للمخـــاطر، با�ضـــــافة إلى مواكــــبة 
المستجدات التنظيميــــة، وذلك من خ¾ل التطوير 
المستمر éليات إدارة المخاطر عبر المراجعة الدو°ة 
وتحـديث السياســـات وا�جـــراءات ذات العــــ¾قة. 
وتشمل ابرز المخــاطر التي قد تـــواجه الشــــركة 

ما يلي:

مخاطر ا�ئتمان

تنشأ المخاطر ا²ئتمانية من ا�نشطــة ا²ستثما°ة 
التمويليـــة، التي قد ينتج عنهـا تعــرض الشركــة 
²حتمـا²ت تعثر ا�طــراف النظيرة او تأخــرهم في 
الوفــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة، وذلك نتيجــة ضعف

مخاطر السوق 

تتمثل مخــاطر السوق في احتمالية تراجع القيمة 
ا²ستثما°ة لÈصول ا²ستثما°ة نتيجة للتقلبات في 
ا�سواق الماليـة، وتتمثل تلك المخاطر على سبيل 
المثال ² الحصر مخاطر تقلب أسعار ا�وراق المالية 
وتأثيرها على معد²ت ا�رباح ومخاطر تغير أسعـار 
صــــرف العم¾ت ومخاطـــــر عمليات ا²كتتابـــات 
ومخاطـــر التغير والتقلبـــــات في أسعــــار السلع 
با�ضافــــة إلى مخاطر التغيــر في معد²ت نسبة 
الربح. قـــامت الشـــركة بوضع إطـــار عمل �دارة 
مخاطــر السوق من تحـــديد حدود مناسبــــة لتلك 
المخاطر ويتم قياسهـا ومراقبتها بشكل دوري، 
ومتابعة التطورات في ا�سواق المالية بما يضمن 

اتخاذ قرارات استثما°ة متوازنة.

الوضع ا²ئتمـــــاني أو وجـود خلل في التدفقــات 
النقدية لÈطراف النظيرة. 

تقوم الشــركة باتخاذ عدة إجراءات للحد من هذه 
المخاطـر، تشمل تقييم الجـدارة ا²ئتمانية لÈطراف 
النظيـرة من المصارف والشركات المالية ا�خرى، 
ومراقبــة مخاطر التركـز بشكل دوري، با�ضافـة 
إلى دراســــة وتقييـــم الوضع ا²ئتمـــاني لعمــ¾ء 
صفقات بيع أوراق مالية با�جل مع رهن المحفظة 
قبل تنفيــــــذ العمليــات، مع المتابعـــة والمراقبـة 

المستمرة لنسب التغطيات.
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المخاطــــر التشغيليــــة (مخـاطـر 
العمليات) وإدارة استمرا¦ة العمل

تنشأ المخاطر التشغيلية أو مخاطر العمليات نتيجة 
وقوع خســارة مباشرة أو غير مباشــرة، أو حدوث 
ربح غيــــر متوقع  بسبب عــدم كفــــاية او فشل 
العمليات الداخلية وا�نظمة التشغيلية او ا�خطاء 
البشـــ ة او ا²حداث الخــــارجية التي قد تؤثر على 
استمـرا°ة ا²عمـــال، و قد تشيــــر إلى الحاجة إلى 
مراجعـة وتطوير السياسات وا�جراءات المعمول 
بها والتي من الممكن ان تتمثل في عدم كفاية 
الرقابة الداخلية للموظفين أو ا�نظمة التشغيلية 
أو عدم كفاءة آلية تنفيذ العمليات أو عدم متابعة 
سير ا²عمـال، با�ضافة إلى الحا²ت التي قد تؤدي 
الى وقــوع أي أحداث أخرى خارجـــة عن سيطرة 
الشركــة والتي من الممكن أن تؤدي إلى عــدم 

استمرا°ة القيام با�عمال.

فيما يتعلق بإدارة المخاطر التشغيلية تقوم الشركة 
بإدارة المخاطر التشغيلية من خ¾ل مراجعة جميع 
السياســـات وا�جراءات التشغيلية الخاصة بجميع 
قطاعـــات الشركة بشكل دوري، والعمل على 
رفع مستوعى الوعي لدي الموظفين، با�ضافة 
إلى تطبيق خطط استمـــرا°ة ا�عمال والتعافي 
من الكوارث ومراجعتها بشكل دوري، كما يتم 
التعامـل مع الحــوادث التشغيليـــة من خ¾ل اجراء 
 (Root Cause analysis) تحلــيل السبب الجـــــذري
لمعرفة ا�سباب الرئيسية والمتعلقة بحدوث تلك 
المخاطـــر ومقارنتها مع آلية سير ا²عمال ووضع 
التوصيات وا²جراءات التصحيحيــة لمنع تكــرارها، 
با�ضافة الى تنفيذ عمليات التقييم الذاتي للمخاطر
(Risk Control Self-Assessment)  بهـــدف تع¼ز 

وتطوير الرقابة و تحسين البيئة التشغيلية.  

مخاطـــر نظــــــام حماية البيــانات 
الشخصية

تنشــــأ مخاطر حماية البيــــانات الشخصيــة نتيجة 
عوامل تشمـل ضعف آليــــــــات جمع واستخدام 
وحفظ البيانات، او التزام بعض ا�طــراف الخارجية 
بمتطلبات حماية البيانات، او فقدان السيطرة على 
البيانات وصعوبة تحديد الجهات المسببة في ذلك. 
تجدر ا�شارة إلي قيام الشركة بالعمل على تفعيل 
عمليـات ا²لتزام بلوائح هيئة سوق المال با�ضافة 
إلى لوائح الهيئـــــة السعودية للبينــــات والذكاء 
ا²صطناعي (SDAIA)، وذلك لضمان حماية بيانات 
العمـــ¾ء وا�طـــــراف ذات الع¾قة ضمــن إطــــار 

التحو²ت الرقمية التي تشهدها المملكة.

المالية بناء على سرعة وسهولة تسييلها ومتابعة 
التدفقات النقدية بشكل مستمر.

مخاطر أمن المعلومات

تنشأ مخاطر ا�من السيبراني نتيجة ضعف الحماية 
في الشبكــــــات وأنظمــــــة تقنيــة المعلومات 
والمعلومــات الرقمية التي تتضمنها، وذلك فيما 
يتعلق بس تها وس¾متها وتوفرها للمصرح لهم 
أو التي يتم التَحَصٌل عليها بط قة غير مصرح لها 
من خ¾ل الهجمات السيبرانية، وذلك لتعطيلها أو 
تعديلها أو استغ¾لها بصوره غير مشروعة. وتجدر 
ا�شـــارة إلى قيام الشركة بتع¼ز منظومة ا²من 
السيبراني من خ¾ل تطبيــق الضوابــط التنظيمية 
المعتمدة وتفعيل مهام أمن المعلومات ولضمان 
ســــــرعة الكشف عن أي مخاطر وا²ستجابة لها 
ولضمان حماية تلك المعلومات واصول الشركة 

الرقمية.

مخاطر السيولة

تنشأ مخاطر السيولة في حال عدم قدرة الشركة 
على الوفاء بالتزاماتها المالية، وقد تنشأ في حال 
عدم تــــــوفر السيولة النقدية أو عدم القدرة على 
الحصــــول على السيولة النقدية المطلـــوبة في 
الوقـت المنــاسب، وذلك عند وجـود استثمارات أو 
أصــول غير قابلة للتسييل السـ ع لمنع أو تقــليل 
الخسائر، با�ضافة إلى حا²ت إمكانية توفر السيولة 
المطلـوبة للشـــركة ولكن بتكــاليف مرتفعـــة.
وللتحكـم بمخاطر السيولة تسعى الشركة إلى 

تنــوع ا²ستثمــارات وبا�ضـافة الى تقييم ا�صول  
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المعام¹ت مع الجهات ذات الع¹قة

فيما يلي تفاصيل المعام¾ت الهامة مع الجهات ذات الع¾قة خ¾ل السنة:

طبيعة العÂقةاسم الجهة ذات العÂقة

صناديق مدارة من قبل الشركة

٤٨٣,٠٠٩ ٥٦٧,٦٤٩

٧,٥٦٠ ٧,٥٢٢

(٧٩٧) (٧٨٧)

(٢,٤٣٩) (٣,١٨٠)

١,٠٦٢ ٩٧٨

١,٦٣١ ١,٢٧٠

(٦٥,٣٦٨) (٨٠,٤٩٠)

١٤٣,١٩٦ ١٣٠,٠١٧

٣٤,١٠٠ -

٦٣,٩١٦ ٥٦,٩٣٣

(٢٣,٦٠٠) (٢٣,٦٠٠)

الشركة ا�ممصرف ا�نماء

جهة منتسبة

جهة منتسبة

أتعاب إدارة موجودات

مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة

رسوم إدا�ة وأتعاب حفظ 

أتعاب إدارة محافظ تقدي�ة

تحويل حصة الزكاة المستحقة

حساب طلب الهامش

شراء عقارات استثما�ة

إجمالي رسوم إدا�ة

ربح استثمارات بالقيمة العادلة 
من خ©ل الربح أو الخسارة

أتعاب إحالة مقابل دخل أتعاب 
إدارة الموجودات

شركة التنوير العقا�ة

طبيعة المعاملة
٣١ ديسمبر

٢٠٢٥
بآ�ف الÃا�ت 

السعودية

٣١ ديسمبر
٢٠٢٤

بآ�ف الÃا�ت 
السعودية

أتعاب إحالة مقابل دخل الوساطة



ا¥عمال والعقود بين الشركة وبين أعضاء مجلس ا�دارة وكبار التنفيذين

بموجب التعــام¾ت والعقود المبرمة في الشـــركة خ¾ل العام ٢٠٢٥م؛ يقـر مجلس ا²دارة بأنه ² يوجد لدى 
الشركة أي معلومات عن أي ترتيبات أو اتفاقيات أو عقود أبرمتها الشركة وفيها أو كانت فيها مصلحة 

�حد أعضاء مجلس ا�دارة أو كبار التنفيذين أو �ي شخص ذي ع¾قة بأي منهم أو شخص ذو صلة.

الخطط المستقبلية

الهيكل التنظيمي للشركة

تواصل شركة ا�نماء المالية جهـــودها في تلبية تطلعـات عم¾ءها في تقديم منتجات استثما°ة مبتكرة 
في مختلف فئات ا�صول محلياً وعالمياً متوافقة مع ا�حكام والضوابط الشرعية. كما تعمل على إضافة 
أسواق جديدة للتداول في ا�سواق العالمية من خ¾ل منصة التداول العالمية. كذلك تقوم الشركة بمواصلة 
إضفاء م¼د من التحسينات والخدمــات لقنواتها ا²لكترونية بهدف رفع مستوى رحلة العميل وتجربته في 

عمليات التواصل وفتح الحســاب والتداول.

التق�ر السنوي
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٢٨

مجلس ا�دارة
Board of Directors

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
Chief Executive Officer

& Managing Director

اللجنة الشرعية
Sharia Committee

لجنة التنفيذية
EXCOM Committee

رئيس العمليات والمساندة
Chief Operating Officer

 رئيس إدارة رأس المال
البشري والشؤون ا�دا�ة

Chief  Human Capital &
Administration  Officer

رئيس الحوكمة وأمين
سر مجلس ا�دارة

Chief  Governance Officer &
Secretary of Board of Directors

رئيس ا�ستثمارات البديلة
Chief  Alternative

Investments Officer

رئيس إدارة ا¤صول
Chief  Asset

Management Officer

مدير إدارة المراجعة الداخلية
Internal Audit Director

رئيس المصرفية ا�ستثما�ة
Chief Investment Banking

Officer

رئيس المالية
Chief Finance Officer

رئيس تطوير ا�عمال
Chief Business

development Officer

لجنة الترشيحات والمكافأت
NRC Committee

لجنة المراجعة
Audit Committee

CEO Office
مكتب الرئيس

Compliance Committee
لجنة ا�لتزام والمطابقة



يعبر مجلس ا�دارة عن تقديره لðنجازات التي حققتهـا الشركـة خ¾ل العام المالي ٢٠٢٥م والتي اشتملت 
على التوسع في الخدمات والمنتجات ا²ستثما°ة التي تقدمها الشركة لعم¾ئهـا، وقد أسهم ذلك في 

نمو عدد العم¾ء، وåادة ا�صول المدارة، وانعكس ذلك ايجاباً على نتائج الشركة المالية.
 

وبهذه المناسبة.. يعبر مجلس ا�دارة عن شكــره لعم¾ء ا�نماء المالية، والجهات ا�شرافيـة في المملكة 
العربية السعودية على دعمهم وثقتهم وتعاونهم الذي كان له أثره ا�يجابي في تحقيق م¼د من التقدم 
وا²زدهار للشركــة، كما يقدم شكــره وتقديره لجميع العاملين في الشركة، على جهودهم المخلصة 

وتفانيهم في تأدية واجبهم ومهام عملهم.

والله ولي التوفيق ...

مجلس اÅدارة

خاتمة

مركز المملكة

ق العليا
ط 

ع العروبة
شار

هد بن عبد الع¼ز
ك ف

ق المل
ط 
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